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Психология и педагогика

Объективные источники  
и внешне-активизирующие условия 
самоактуализации педагога	

Н.А. Рыбакова

Аннотация. Объектом исследования является самоактуализация педагога в профессиональной деятель-
ности, обеспечивающая его профессионально-личностный рост и достижение целей современного образо-
вания. Предметом выступает выявление совокупности внешних факторов, способствующих повышению 
эффективности педагогической самоактуализации. В соответствии с этим, автором подробно рассматри-
ваются такие аспекты темы как определение основных объективных источников самоактуализации педа-
гога, осознание и использование ресурсов которых выступает важным фактором, положительно влияющим 
на данный процесс. Существенное место отводится принципам педагогической самоактуализации, раскры-
вающим значимость всего комплекса внешних факторов в единстве с внутренними. Особое внимание уделя-
ется обоснованию и описанию внешне-активизирующих условий. Исследование опирается на идеи философии 
экзистенциализма о необходимости дополнения абсолютности свободы тотальной ответственностью 
человека; личностно-деятельностный подход; теории и концепции самоактуализации и личностного роста; 
акмеологический подход к самоактуализации педагога; аксиологический подход к педагогической деятельно-
сти и др. Основными выводам исследования являются следующие положения: становление и эффективное 
функционирование самоактуализации педагога в высокой степени детерминируется внешними факторами; 
важными объективными источниками самоактуализации педагога выступают социальная востребован-
ность, объективные научные знания, культура общества, сама профессионально-педагогическая деятель-
ность; внешне-активизирующие условия связаны с наличием стимулирующей профессиональной среды и с 
организацией специальной подготовки педагога к самоактуализации в системе непрерывного образования.
Ключевые слова: педагог, обучающийся, профессионально-педагогическая деятельность, факторы, са-
моактуализация, объективные источники, принципы, внешне-активизирующие условия, личность, под-
готовка.
Abstract. The article concerns the problem of identifying the conditions for ensuring the adequacy and effectiveness 
of teacher’s self-actualization in professional activity. Recognizing the fact of priority in this context, personal 
factors, the emphasis is on objective sources and external-activating conditions. Their complex, according to the 
author, is able to provide the necessary assistance to the teacher in his professional and personal development and 
growth through the self-actualization of his individual professionally significant potential.
The article is devoted to the objective characteristics of the main sources of teacher’s self-actualization in 
professional activity, awareness and use of resources of which is an important factor positively influencing this 
process. A significant place is given to the principles of self-actualization of a teacher, revealing the significance 
of the whole complex of external factors in unity with the internal ones. Special attention is given to external-
activating conditions, which are the unity of two aspects: stimulating professional environment and a special 
teachers training to self-actualization on various levels of the education system.
Key words: teacher, student, professional-pedagogical activity, factors, self-actualization, objective sources, 
principles, external-activating conditions, personality, training.

ных активно и адекватно познавать, развивать 
и реализовать свой�  индивидуально-личностный�  
профессионально значимый�  потенциал, благодаря 
этому непрерывно повышать свою квалификацию, 
осваивать новые технологии, принимать реше-
ния и нести ответственность за результаты своей�  
деятельности. То есть, неотъемлемой�  характери-

Современное общество стремительно разви-
вается, широко используя потенциал науки 
и информационных технологий� . Очевидно, 
что это развитие будет продолжаться, ста-

новиться ещё�  более интенсивным и технологич-
ным. В связи с этим наше общество ждет появления 
выпускников всей�  системы образования, способ-
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расщепленными и направленными в противопо-
ложные стороны [5]. При неблагоприятном сочета-
нии внешних факторов, самоактуализация может 
потребовать слишком больших энергетических, 
временных и даже материальных затрат, которые 
личность не в состоянии себе позволить. 

Нельзя не согласиться с позицией�  К.А. Абуль-
хановой� -Славской� , что организация личностью 
жизни осуществляется не параллельно, а при одно-
временном встречном процессе регуляции со сто-
роны общества и на основе саморегуляции [6]. Дан-
ная идея нашла значительное развитие в работах 
ученых более позднего периода.

С.И. Кудиновым разработана полисистемная 
модель самореализации личности. Ученый�  отно-
сит к основным условиям личностной�  самореа-
лизации помимо социальных и психологических 
факторов педагогические, психоэкологические и 
психофизиологические условия [7]. 

Р.А. Зобов и В.Н. Келасьев выделили две груп-
пы факторов, влияющих на самоактуализацию 
личности. Одна из них – факторы, не зависящие от 
личности. Это, в первую очередь, социальная сре-
да, материальная обеспеченность, уровень жизни, 
средства массовой�  информации, экологическая си-
туация [8, с. 224]. 

Результаты исследования сущности, функций� , 
содержания, факторов самоактуализации позво-
лили нам выделить комплекс наиболее значимых 
объективных источников и условий�  самоактуали-
зации педагога, которые в совокупности способны 
повысить интенсивность и эффективность данно-
го процесса. 

Самоактуализация педагога осуществляется 
непосредственно в педагогической�  деятельности, 
цели и содержание которой�  определяются кон-
кретной�  исторически сложившей� ся социальной�  
и культурной�  ситуацией� , уровнем научно-техни-
ческого развития общества и его требованиями к 
подрастающему поколению. Отсюда самоактуали-
ация педагога в профессиональной�  деятельности 
не может быть обособленным и самодостаточным 
процессом, оторванным от особенностей�  и запро-
сов этих объективных факторов, которые одновре-
менно являются и источниками самоактуализа-
ции. Посредством адекватного отражения во всех 
компонентах педагогической�  самоактуализации (в 
первую очередь в целях), они оказывают влияние 
на ее результативность. 

К таким ведущим источникам, на наш взгляд, 
целесообразно отнести: социальную востребован-
ность, объективные научные знания, культуру 
общества, саму профессионально-педагогическую 
деятельность.

стикой�  современного специалиста является его 
непрерывный�  профессионально-личностный�  рост 
[1], основой�  и механизмом которого является само-
актуализация в профессиональной�  деятельности.

Чтобы готовить специалистов такого уровня, 
безусловно, требуются соответствующие техноло-
гии обучения. Однако самые передовые теории, 
оригинальные новации, подробные инструкции и 
методические разработки сами по себе не могут 
сделать педагогический�  процесс эффективным. 
Решающую роль в достижении такого результа-
та, что доказано педагогикой�  уже давно, играет 
личность педагога. И если речь идет о подготовке 
самоактуализирующей� ся личности, то и педагог 
тоже должен быть таковой� .

Процесс самоактуализации является сложным 
и длительным, протекающим в течение всей�  жиз-
ни человека. Для его успешности важно то, в какой�  
среде он осуществляется, каковы индивидуальные 
качества личности и особенности её�  деятельности 
[2]. В этой�  связи проблема факторов и условий�  са-
моактуализаци является ключевой� . Вместе с тем, 
она на сегодняшний�  день ещё�  не находит четкого 
и однозначного ответа. Остается нерешенным и 
вопрос о конкретных факторах, обеспечивающих 
эффективную самоактуализацию педагога в про-
фессиональной�  деятельности. 

Наукой�  доказано, что наличие развитых вну-
тренних условий�  – определяющий�  фактор эффек-
тивности самоактуализации. Вместе с тем нельзя 
не учитывать и то, что в значительной�  степени 
способствуют самоактуализации соответствую-
щие внешне-активизирующие условия. При этом 
важное значение имеет степень осознания и ис-
пользования педагогом для собственной�  профес-
сиональной�  самоактуализации ее объективных 
источников. 

Ряд исследователей�  утверждают, что самоак-
туализироваться удается не каждому человеку. В 
частности, Д.А. Леонтьев высказывал мнение, что 
не всякий�  индивид может самостоятельно развить 
в себе сущностные силы [3]. Представляется, что 
в этом случае внешние условия могут оказать че-
ловеку необходимую помощь в самораскорытии и 
самореализации.

А. Маслоу считал, что процесс самоактуализа-
ции может ограничиваться сочетанием различных 
внешних и внутренних факторов, к которым он, в 
том числе, относил социальные влияния и группо-
вое давление, которое часто дей� ствует против вку-
сов и суждений�  личности [4]. 

Согласно мнению К. Хорни, под воздей� ствием 
социальных и культурных условий�  существования 
человека, его стремления и желания оказываются 
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С другой�  стороны, если педагог активен, но ру-
ководствуется ложными представлениями о цели, 
предмете, структуре процесса самоактуализации, 
не адекватной�  технологией� , к тому же работает в 
неблагоприятных условиях, он не сможет полу-
чить необходимый�  результат. Самоактуализация 
педагога будет протекать долгим путем проб и 
ошибок, пока он самостоятельно не най� дет пра-
вильные решения многочисленным проблемам 
или не откажется от самоактуализации, предпочтя 
более легкий�  путь манипуляторства. 

Итак, только в преломлении через призму пси-
хологической� , личностно-психофизиологической� , 
научно-теоретической�  и практической�  готовности 
педагога в единстве с его профессиональной�  ком-
петентностью реализуются все прочие компонен-
ты, достигается необходимый�  результат деятель-
ности.

Другими словами, только педагог, активно 
исследующий�  объективные источники самоакту-
ализации и регулирующий�  свою деятельность в 
соответствии с их новыми достижениями и требо-
ваниями, способен получать высокие результаты. 
Не осознавая и не рефлексируя изменений�  в объ-
ективных источниках, педагог утрачивает взаи-
мосвязь с ними, перестает их распредмечивать, а, 
следовательно, самоактуализироваться.

В обобщенном виде, объективные источники 
самоактуализации непосредственно определяют 
ее цель и содержание, являясь основой�  как для 
нормативного, так и для индивидуальных спосо-
бов реализации этого процесса. Все они в совокуп-
ности влияют на требования к позиционной�  готов-
ности педагога к самоактуализации, выступают в 
качестве ориентира для осуществления специаль-
ной�  подготовки и создания необходимых внешне-
активизирующих условий�  в профессиональной�  
среде. 

Результаты исследования самоактуализации 
педагога в профессиональной�  деятельности позво-
лили выделить основные закономерности этого 
феномена: 
–	 детерминированность самоактуализации пе-

дагога социальной�  востребованностью, уров-
нем развития объективного научного знания 
в данной�  области, культурой�  общества и про-
фессиональной�  деятельностью;

–	 обусловленность педагогической�  самоактуа-
лизации всем комплексом ее компонентов при 
ведущей�  роли внутренних условий� . 
Первая закономерность означает, что чем бо-

лее полно в структурных компонентах самоакту-
ализации представлены требования ее объектив-
ных источников, чем оперативнее реагирует вся 

Социальная востребованность характеризует 
реальную потребность общества на конкретном 
историческом отрезке времени в педагогических 
кадрах, способных к эффективному решению задач 
образования, отражающих государственный�  за-
каз на воспитание членов общества, обладающих 
определенными качествами личности.

В настоящее время существует объективная 
необходимость в гражданах, являющихся само-
актуализирующимися личностями, воспитать ко-
торых под силу только самоактуализирующемуся 
педагогу. Именно данный�  источник является сво-
еобразной�  «идеологической�  основой� » самоактуа-
лизации педагога и обусловливает ее направлен-
ность на реализацию тенденций�  современного 
образования. 

Объективные научные знания. Данный�  внеш-
ний�  источник самоактуализации выражает уро-
вень развития соответствующих научных теорий�  
и концепций� , которые создают необходимые осно-
вания для формирования и описания ее системных 
характеристик, а также могут послужить базой�  для 
разработки как нормативных, так и индивидуаль-
ных способов ее реализации.

Культура общества. Это один из важней� ших 
источников, так как только посредством распред-
мечивающе-опредмечивающего взаимодей� ствия 
личности с культурой�  общества возможна ее само-
актуализация. Данный�  источник позволяет рас-
сматривать ценностный�  тип самоактуализации 
как приоритетный� .

Профессионально-педагогическая деятель-
ность. Педагогическая деятельность не только сфе-
ра, в которой�  осуществляется самоактуализация, но 
и ее источник. Именно он определяет и корректиру-
ет содержание и реализацию интерперсонального 
направления самоактуализации, регулирует интра-
персональные дей� ствия педагога.

Указанные объективные источники в значи-
тельной�  степени обеспечивают содержательное 
наполнение целевого компонента самоактуализа-
ции, степень систематичности и интенсивности ее 
процесса, а также эффективность результата. 

Все компоненты и факторы самоактуализации 
участвуют в процессе достижения ее результата 
опосредованно – через личность педагога как субъ-
екта деятельности. Поэтому насколько бы научно 
обоснованно и точно не была описана сущность 
самоактуализации, какими бы перспективными не 
были предлагаемые нормативные способы её�  осу-
ществления, насколько благоприятными не были 
бы внешне-активизирующие условия, если педа-
гог не готов к их личностному принятию и исполь-
зованию, все они останутся не реализованными. 

Психология и педагогика
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Принцип активного взаимодействия с куль-
турой общества. Один из важных источников 
самоактуализации – культура общества. Без ее 
систематического распредмечивания самоактуа-
лизация личности невозможна в принципе. Взаи-
модей� ствие с культурой�  должно происходить как 
можно интенсивнее, в первую очередь, на основе 
постижения, осмысления и освоения ее ценност-
ного компонента. Именно в этом процессе активно 
осуществляются пополнение и саморазвитие про-
фессионально-значимого потенциала личности.

Принцип учета своеобразия педагогической 
деятельности. Во-первых, данный�  принцип выра-
жает необходимость осуществления самоактуали-
зации с пониманием того, что она ограничивается 
условиями педагогической�  деятельности, кото-
рая накладывает на нее определенные рамки. Во-
вторых, следует учитывать, что самореализация 
(как часть самоактуализации) осуществляется не-
посредственно через функции профессиональной�  
деятельности педагога, каждая из которых долж-
на соответствовать определенным требованиям. 
В-третьих, следование данному принципу обеспе-
чивает адекватность позиционной�  готовности к 
самоактуализации комплексу профессиональных 
требований�  к личности педагога. 

Принцип ведущей роли внутренних условий. 
Данный�  принцип акцентирует значимость лич-
ности для самоактуализации, так как вся система 
дей� ствует исключительно через нее. Осуществля-
ет и регулирует деятельность сам педагог, поэто-
му степень зрелости внутренних условий�  играет 
решающую роль для эффективности самоактуа-
лизации. Отсюда, педагог должен осознавать это и 
стремиться к самостоятельному самосовершен-
ствованию собственных личностных условий�  са-
моактуализации. 

Эти условия – динамичное комплексное яв-
ление, которое может и должно постоянно разви-
ваться, включать новые элементы, отражать изме-
нения, происходящие как во внешних источниках, 
так и внутри всех компонентов самоактуализации. 
Поэтому дей� ствие данного принципа тесно связа-
но с реализацией�  ранее перечисленных принципов 
и активизацией�  таких направлений�  работы как ис-
следование и самоисследование, самовоспитание, 
самосовершенствование и т.д.

Принцип создания стимулирующей профессио-
нальной среды. Дей� ствие данного принципа связа-
но с необходимостью осознания и практического 
создания для педагога таких условий�  работы, ко-
торые будут способствовать активизации его са-
моактуализации. При этом следует иметь в виду, 
что такая среда зависит не только от руководства 

система на изменения в них, тем выше возмож-
ности объективных источников в достижении ре-
зультата самоактуализации, тем благоприятнее ус-
ловия для ее функционирования и развития. При 
этом существует и обратная связь: эффективная 
самоактуализация педагога способствует достиже-
нию социальных целей�  и потребностей� .

Обусловленность педагогической самоактуа-
лизации всем комплексом ее компонентов при ве-
дущей роли внутренних условий. Непосредственно 
осуществляет самоактуализацию и, соответствен-
но, получает определенный�  результат только сам 
педагог (внутренние условия). Остальные компо-
ненты дей� ствуют опосредованно – через него. С 
другой�  стороны, результат самоактуализации в 
значительной�  степени зависит от того, на какое 
именно содержание, структуру процесса ориен-
тирована личность, насколько адекватную и дей� -
ственную технологию использует, в каких внеш-
них условиях работает, получает ли необходимую 
подготовку. Поэтому результат самоактуализации 
обусловлен всем комплексом компонентов, каче-
ственным состоянием каждого из них, логично-
стью и мобильностью связей�  между ними. 

Данные закономерности позволяют выде-
лить ряд принципов самоактуализации педагога, 
определяющих роль ее объективных источников и 
внешне-активизирующих условий�  во взаимосвязи 
с внутренними. 

Принцип осознания социальной востребованно-
сти означает понимание социальной�  значимости 
самоактуализации, ее важной�  роли как для само-
го педагога, так и для подготовки им нового по-
коления членов общества. Он предполагает также 
ориентацию самоактуализации на тенденции со-
временного образования, которые определяют ее 
развитие. Реализация данного принципа означает, 
что вся система самоактуализации должна опера-
тивно реагировать на требования общества к обра-
зовательной�  системе и личности педагога. 

Принцип ориентации на развитие объективного 
научного знания. Данный�  принцип предполагает, что 
при осуществлении самоактуализации необходимо 
систематически обращаться к обновляющимся до-
стижениям теории и практики в соответствующих 
областях науки: философии, педагогики, психологии 
и др. Новый�  опыт позволяет педагогу совершенство-
вать как самоактуализацию в целом, так и отдель-
ные ее компоненты, находить и самостоятельно 
разрабатывать индивидуальные способы, методы 
и приемы своего профессионального саморазвития 
и самореализации, совершенствования личностных 
условий� , а также формирования качеств самоактуа-
лизирующей� ся личности у обучающихся.
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Стимулирующая профессиональная среда 
предстает как совокупность следующих компонен-
тов: востребованность и поощряемость, благопри-
ятный психологический климат в коллективе, ма-
териально-техническое обеспечение.

Востребованность и поощряемость. Становле-
ние самоактуализации требует со стороны педаго-
га значительных усилий� . Поэтому для него важно, 
чтобы его труд был значим и небезразличен для 
Других: для руководства и коллег по работе. Уси-
лия педагога должны быть востребованы, по до-
стоинству оценены, отмечены. Кроме того, важно, 
чтобы были созданы условия, активизирующие все 
функции самоактуализации – самопреобразование 
личности педагога, творческое преобразование им 
профессиональной�  деятельности, преобразование 
личности обучающегося. 

Благоприятный психологический климат в 
коллективе. Позиционная готовность педагога к 
самоактуализации предполагает наличие у него 
развитых интерперсональных качеств личности, 
которые характеризуют его отношение к обуча-
ющимся и соответствующий�  стиль общения. Вме-
сте с тем педагог также нуждается в признании и 
принятии его собственной�  ценности, субъектно-
сти, стремления к независимости и свободе, от-
ветственности, а также в уважительном и добро-
желательном отношении к нему как к личности, 
в доверии его духовным и творческим силам. Это 
возможно только в коллективе, который�  разде-
ляет ценности самоактуализации, где каждый�  
стремится к их воплощению в профессиональной�  
деятельности и поддерживает друг друга в творче-
ском поиске. Такая атмосфера и создает в педаго-
гическом коллективе благоприятный�  психологи-
ческий�  климат, предполагающей�  взаимодей� ствие 
и взаимоподдержку на основе принципов и правил 
общения самоактуализурующихся личностей� .

Материально-техническое обеспечение. Само-
актуализация в целом невозможна без системати-
ческого распредмечивания объективных источ-
ников самоактуализации, о которых говорилось 
выше. Для этого педагогу необходимы соответ-
ствующие средства деятельности, научная и мето-
дическая литература, диагностические материалы, 
доступ к интернет-ресурсам, возможность непо-
средственного изучения опыта коллег через уча-
стие в семинарах, конференциях, мастер-классах и 
т.п. Педагог должен располагать педагогическими 
средствами для внедрения новых технологий�  и 
методик, материально-технической�  базой�  для про-
ведения собственных исследований�  и эксперимен-
тирования. Очень значимую роль для становления 
и осуществления педагогом эффективной�  самоак-

образовательными учреждениями, не только от 
коллег по работе, но во многом и от самого субъек-
та самоактуализации, который�  должен не только 
использовать эту среду, но и инициировать ее фор-
мирование и развитие.

Принцип взаимосвязи подготовки и профессио-
нальной среды. Его назначение в обеспечении ско-
ординированности требований� , предъявляемых к 
педагогу и его самоактуализации в процессе специ-
ально организованной�  подготовки и в процессе про-
фессионального становления и труда. Их рассогла-
сование приводит к приостановке, прекращению 
или снижению эффективности самоактуализации.

Обратимся к определению и конкретизации 
основных составляющих внешне-активизирующих 
условий�  самоактуализации педагога в профессио-
нальной�  деятельности.

Самоактуализация педагога осуществляется 
в конкретной�  сфере – в рамках профессиональ-
но-педагогической�  деятельности, которая имеет 
свои особенности, условия и требования. Поэто-
му внешние (внешне-активизирующие) условия 
должны определяться не только с учетом общей�  
теории самоактуализации личности, но и с учетом 
данного обстоятельства.

И.Ф. Исаев считает, что для самореализации 
и творчества педагога необходима, помимо субъ-
ективных условий� , соответствующая стимулиру-
ющая среда, то есть, определенные объективные 
условия. К ним автор относит, помимо влияния 
социокультурной�  среды и конкретного культур-
но-исторического контекста, педагогическую ре-
альность; положительный�  эмоциональный�  пси-
хологический�  климат в коллективе, наличие 
адекватных средств, материально-техническую 
оснащенность и др. [9]. Эта идея развивает по-
ложение представителей�  гуманистической�  фило-
софии и психологии о том, что для максимально 
эффективной�  самоактуализации необходимо до-
брожелательное, сочувственное отношение окру-
жающих (К. Роджерс).

Б.С. Гершунский�  (выражая мнение многих ис-
следователей� ) полагает, что личность сможет стать 
способной�  к полноценной�  самореализации только 
на основе эффективного образования [10, с. 6]. 

Опираясь на мнения ученых, аналогичных ука-
занным, а также на результаты нашего собственно-
го исследования, мы выделили круг, на наш взгляд, 
наиболее значимых внешне-активизирующих усло-
вий самоактуализации, который�  мы связываем с 
двумя аспектами: 
1) 	 стимулирующая профессиональная среда; 
2) 	 организация специальной�  подготовки к само-

актуализации. 
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формирование основ научно-теоретической�  го-
товности к данному процессу; 4) формирование 
практической�  готовности будущих педагогов к 
осуществлению самоактуализации.

Методической�  основой�  для освоения курса, 
безусловно, должны стать активные и интерактив-
ные формы и методы обучения, важное место сре-
ди которых занимают тренинги.

Во-вторых, возможно соответствующим обра-
зом дополнить рабочие программы дисциплин, не-
посредственно связанных с профессиональной�  дея-
тельностью педагога, а также программы практик. 

В-третьих, важно создать в вузе условия для 
разнообразной�  творческой�  профессионально-зна-
чимой�  деятельности студентов во внеучебное вре-
мя, включая научно-исследовательскую работу и 
волонтерство. 

В-четвертых, с целью осуществления индиви-
дуального подхода к каждому студенту, который�  
является наиболее эффективным для становления 
самоактуализирующей� ся личности, должна дей� -
ствовать на постоянной�  основе психологическая 
служба. Психологи смогут оказать студентам по-
мощь в разрешении вопросов самопознания, вы-
явления особенностей�  своего индивидуально-лич-
ностного потенциала, формирования адекватной�  
самооценки, выбора методов саморазвития и др.

Важным и обязательным моментом для под-
готовки студентов к самоактуализации в профес-
сиональной�  деятельности является создание вы-
сокого уровня стимулирующей�  профессиональной�  
среды: востребованности и поощряемости всех 
проявлений�  самоактуализации, достаточное мате-
риально-техническое обеспечение; создание бла-
гоприятного психологического климата. В основу 
общения преподавателей�  со студентами должны 
быть положены гуманистические идеи об отноше-
нии к Другим: признание, принятие их индивиду-
альной�  ценности, субъектности, стремления к не-
зависимости, свободе и творчеству, уважительное 
отношение к студентам как к личностям, доверие 
их духовным силам и др. 

Важней� шим условием подготовки педагога к 
самоактуализации как в период обучения в вузе, 
так и в системе послевузовского образования, яв-
ляется соответствующим образом подготовлен-
ный�  преподаватель. Процесс такой�  подготовки 
является достаточно сложным. Он требует хоро-
шо проработанной�  теоретической�  базы, должен 
опираться на результаты соответствующих диа-
гностических исследований� , которые позволяют 
выявить его личностные и индивидуальные осо-
бенности. Подготовка преподавателей�  к самоак-
туализации должна в значительной�  мере носить 

туализации могла бы сыграть возможность инди-
видуальных консультаций�  со специалистом-психо-
логом и педагогами-мастерами. Это позволило бы 
быстрее и правильнее оценивать свой�  индивиду-
ально-личностный�  потенциал, намечать пути его 
развития и самореализации.

Вторым важным аспектом внешне-активизи-
рующих условий�  самоактуализации выступает ор-
ганизация специальной подготовки педагога к ее 
осуществлению. 

Согласно К. Роджерсу и его последователей� , 
самоактуализация есть результат дей� ствия вну-
тренней�  потребности в ней� , которая может акти-
визироваться в любой�  период жизни человека. В 
педагогической�  практике самоактуализация осу-
ществляется главным образом импровизационно, 
под «руководством» этой�  врожденной�  потребно-
сти. Она подготавливается опытом работы, раз-
витыми педагогическими и творческими способ-
ностями личности и т.п. Вместе с тем, адекватная и 
эффективная самоактуализация – явление далеко 
не массовое. Отсюда следует, что большинству пе-
дагогов необходима дей� ственная помощь в станов-
лении его позиционной�  готовности к самоактуали-
зации, то есть – специальная подготовка в системе 
непрерывного образования и в первую очередь – в 
процессе профессионального обучения будущего 
специалиста. 

В настоящее время каждый�  вуз имеет все необ-
ходимые предпосылки для того, чтобы обеспечить 
не только подготовку компетентного педагога, но 
и создать в образовательном процессе условия для 
формирования готовности к самоактуализации в 
профессиональной�  деятельности. Это право уста-
новлено новым Федеральным государственным об-
разовательным стандартом высшего образования. 
То есть, для этого возможно внести в содержание 
подготовки целесообразные (допускаемые ФГОСВО 
и учебным планом) дополнения и уточнения. 

Во-первых, это могут быть соответствующие 
дисциплины по выбору, спецкурсы, факультативы, 
которые отражали бы теоретические основы и прак-
тические установки самоактуализации педагога. 

Целью такого курса должно стать создание 
условий�  для подготовки студентов к самоактуали-
зации в профессиональной�  деятельности посред-
ством формирования основ позиционной�  готовно-
сти к реализации данного процесса.

На уровне задач данная дисциплина долж-
на быть направлена на: 1) создание условий�  для 
формирования у будущих педагогов психологиче-
ской�  готовности к самоактуализации; 2) способ-
ствование развитию и саморазвитию у студентов 
личностной�  готовности к самоактуализации; 3) 
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Итак, осуществление самоактуализации как 
неотъемлемой�  характеристики и функции про-
фессиональной�  деятельности педагога требует 
наличия не только внутренних, но и внешне-акти-
визирующих условий� , а также осознания и исполь-
зования её�  объективных источников.

Отмечая приоритетное значение внутренних 
условий� , следует признать, что их становление и 
эффективное функционирование в высокой�  степе-
ни детерминируется условиями внешними.

Важными объективными источниками само-
актуализации педагога выступают социальная 
востребованность, объективные научные зна-
ния, культура общества, сама профессиональ-
но-педагогическая деятельность. Внешне-ак-
тивизирующие условия связаны: 1) с наличием 
стимулирующей�  профессиональной�  среды (со-
вокупность востребованности и поощряемости, 
благоприятного психологического климата, 
достаточного материально-технического обе-
спечения); 2) с организацией�  специальной�  под-
готовки педагога к самоактуализации в системе 
непрерывного профессионального образования. 
Учитывая данное обстоятельство, важной�  за-
дачей�  образовательных учреждений�  является 
создание таких условий� , которые будут способ-
ствовать становлению и функционированию 
эффективной�  самоактуализации педагога в про-
фессиональной�  деятельности. 

индивидуальный�  характер. Необходимо также 
учитывать определенную нелиней� ность и непред-
сказуемость самоактуализации, которые связаны с 
особенностями жизненного пути и опыта деятель-
ности каждого конкретного преподавателя. 

М.И. Ситникова выделяет следующие органи-
зационно-педагогические условия развития куль-
туры профессионально-педагогической�  самоакту-
ализации (самореализации) преподавателя вуза: 
–	 проектирование и внедрение в практику 

функционирования вуза стратегий�  формиро-
вания у преподавателей�  культуры профессио-
нально-педагогической�  самореализации; 

–	 создание внутри вуза системы специального 
обучения преподавателя культуре профессио-
нально-педагогической�  самореализации; 

–	 всемерное обеспечение преподавателю до-
ступа к информационным ресурсам, необхо-
димым для собственного профессионального 
роста; 

–	 приобщение преподавателя к активному уча-
стию в культурно-образовательной�  деятель-
ности вуза; 

–	 оказание управленческого содей� ствия пре-
подавателю в сохранении эмоционального 
позитива в отношении к культуре професси-
онально-педагогической�  самореализации; его 
включение в инновационную деятельность 
вуза [11].
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