
51
При цитировании этой статьи ссылка на doi обязательна

©
 N

O
TA

 B
E

N
E

 (О
О

О
 «

Н
Б-

М
ед

иа
»)

 w
w

w
.n

bp
ub

lis
h.

co
m

DOI: 10.7256/1999-2807.2016.1.15947

АдминистрАтивное 
принуждение5

Аннотация. Предметом исследования являются дисциплинарные взыскания, применяемые к государствен-
ным служащим в рамках служебно-деликтных дисциплинарных правоотношений. Автор подробно анали-
зирует действующую систему дисциплинарных взысканий, налагаемых на государственных гражданский 
служащих, военнослужащих и сотрудников правоохранительных органов. Особое внимание уделено харак-
теру дисциплинарных взысканий, возможности определения степени их воздействия на правонарушите-
лей. Автор детально исследует отдельные виды дисциплинарных взысканий, в том числе такие, как пони-
жение в должности в органах внутренних дел, увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, выявляет 
недостатки правового регулирования данных вопросов. В качестве методов исследования использованы: 
диалектический метод научного познания, метод логического анализа и синтеза, системный метод, нор-
мативно-логический анализ, метод сравнительного правоведения. Новизна исследования заключается 
в обосновании необходимости расширить перечень дисциплинарных взысканий взысканиями, имеющими 
материальный характер, связанными с временным ограничением или лишением преимуществ, обуслов-
ленных пребыванием на государственной службе, либо ограничивающих карьерный рост чиновника. При 
этом аргументируется необходимость дифференциации пределов применения дисциплинарного взыска-
ния в виде сокращения (лишения) ежемесячного денежного поощрения в зависимости от категории дис-
циплинарного проступка. Предложено исключить из перечня дисциплинарных взысканий, применяемых к 
сотрудникам органов внутренних дел, такой вид дисциплинарного взыскания как перевод на нижестоящую 
должность в органах внутренних дел, как не соответствующий нормам международного права и явля-
ющий формой принудительного труда. Предложено законодательно закрепить деление дисциплинарных 
взысканий на основные и дополнительные, предусмотрев при этом, что за один дисциплинарный просту-
пок может быть назначено основное или основное и дополнительное взыскание. Констатируется необхо-
димость установления единых оснований применения конкретных санкций за совершение отдельных видов 
дисциплинарных проступков. Обосновывается предложение о законодательном ограничении применения 
мер поощрения к государственным служащим в период действия дисциплинарного взыскания.
Ключевые слова: дисциплинарные взыскания, дисциплинарные проступки, государственная служба, госу-
дарственные служащие, служебно-деликтные дисциплинарные правоотношения, служебно-дисциплинар-
ная ответственность, основные взыскания, дополнительные взыскания, увольнение, сокращение денеж-
ного поощрения.
Abstract. The subject of the study is disciplinary penalties imposed on public servants within official delictual disciplin-
ary relations. The author analyzes the current system of disciplinary penalties imposed on state civil servants, military 
personnel and law enforcement officers. Particular attention is paid to the nature of disciplinary sanctions, the pos-
sibility of determining the extent of their impact on offenders. The author examines the individual types of disciplinary 
penalties, including demotion, in the sphere of the internal affairs, and dismissal, as a disciplinary penalty, identifies 
the shortcomings of legal regulation of these matters. The author applies the dialectical method of scientific cogni-
tion, the method of logical analysis and synthesis, the systems method, logical analysis, and the method of compara-
tive jurisprudence. The novelty of the research lies in substantinating the necessity to expand the list of disciplinary 
penalties with punishments, having a material nature and consisting in the temporary restriction or deprivation of 
benefits of public service, or limiting career growth. This proves the necessity to differentiate the limits of disciplinary 
penalties in the form of monthly financial incentives cut, depending on the category of the disciplinary offense. It is 
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Характеристика института служебно-дисци-
плинарнои�  ответственности государствен-
ных служащих, реализуемого в настоящее 

время в рамках служебно-деликтных дисципли-
нарных правоотношении� [1], обуславливает необ-
ходимость исследования проблемы систематиза-
ции и назначения дисциплинарных взыскании�  в 
служебном праве.

Дисциплинарное взыскание можно опреде-
лить как меру дисциплинарно-правового принуж-
дения, состоящую в применении к лицу, совершив-
шему дисциплинарныи�  проступок, установленных 
нормами государственно-служебного законода-
тельства ограничении�  субъектом дисциплинарнои�  
юрисдикции, с которым государственныи�  служа-
щии�  находится в служебном правоотношении[2, с. 
357-354]. 

Наиболее разработана и дифференцирована 
система дисциплинарных взыскании� , применяе-
мых к тои�  или инои�  категории военнослужащих[3]. 
При этом применяемые к конкретным категори-
ям военнослужащих дисциплинарные взыскания 
должны соответствовать дисциплинарнои�  власти 
командира (начальника), принимающего решение 
о привлечении нарушителя к дисциплинарнои�  от-
ветственности.

Перечень дисциплинарных взыскании� , приме-
няемых к государственному гражданскому служа-
щему, установлен ч. 1 ст. 57 Федерального закона от 
27 июля 2004 г. № 79-ФЗ (ред. от 08.06.2015) «О госу-
дарственнои�  гражданскои�  службе России� скои�  Феде-
рации»[4]: 1) замечание; 2) выговор; 3) предупреж-
дение о неполном должностном соответствии; 4) 
увольнение с гражданскои�  службы по основаниям, 
установленным п. 1.1, п. 2, пп. «а»–«г» п. 3, п. 5 и 6 ч. 1 
ст. 37 Закона (далее – увольнение в порядке дисци-
плинарного взыскания). Данныи�  перечень является 
исчерпывающим и расширительному толкованию 
не подлежит. Это означает, что фе деральные госу-
дарственные органы и государс твенные органы 
субъектов РФ не вправе устанав ливать иные виды 
взыскании�  для гражданских служащих. 

Что касается службы в правоохранительных 
органах, – нормы, регулирующие службу, в том 
числе и виды дисциплинарных взыскании�  государ-
ственных служащих соответствующих правоох-

ранительных органов, находятся в относительно 
большом количестве нормативных актов[5]. 

Следует отметить, что единообразные дисци-
плинарные взыскания применяется в рамках слу-
жебно-деликтных дисциплинарных правоотноше-
нии�  как в отношении гражданских служащих, так 
и в отношении сотрудников правоохранительных 
органов: замечание, выговор (на службе в правоох-
ранительных органах – и строгии�  выговор), преду-
преждение о неполном служебном (должностном) 
соответствии и самое строгое взыскание – уволь-
нение из соответствующих органов в порядке дис-
циплинарного взыскания. 

В то же время на службе в правоохранитель-
ных установлен более широкии�  перечень дисци-
плинарных взыскании� . Так, согласно ст. 29 Феде-
рального закона «О службе в таможенных органах 
России� скои�  Федерации» за нарушение служебнои�  
дисциплины на сотрудников могут налагаться 
следующие виды дисциплинарных взыскании� : 
1) замечание, 2) выговор, 3) строгии�  выговор, 4) 
предупреждение о неполном служебном соответ-
ствии по результатам аттестации, 5) увольнение 
из таможенных органов. Аналогичныи�  перечень 
дисциплинарных взыскании�  предусмотрен в Ука-
зе Президента РФ от 5 июня 2003 г. № 613 (ред. 
от 01.07.2014) «О правоохранительнои�  службе в 
органах по контролю за оборотом наркотических 
средств и психотропных веществ»[6]. 

Согласно ст. 38 Положения о службе в органах 
внутренних дел России� скои�  Федерации, за наруше-
ние служебнои�  дисциплины на сотрудников орга-
нов внутренних дел могут налагаться следующие 
виды взыскании� : 1) замечание; 2) выговор; 3) стро-
гии�  выговор; 4) предупреждение о неполном слу-
жебном соответствии; 5) понижение в должности; 
6) снижение в специальном звании на одну сту-
пень; 7) лишение нагрудного знака; 8) увольнение 
из органов внутренних дел. 

Виды дисциплинарных взыскании� , налагае-
мых на сотрудников прокуратуры, установлены в 
ст. 41.7 Федерального закона «О прокуратуре Рос-
сии� скои�  Федерации»: 1) замечание; 2) выговор;  
3) строгии�  выговор; 4) понижение в классном 
чине; 5) лишение нагрудного знака «За безупреч-
ную службу в прокуратуре России� скои�  Федера-

proposed to exclude from the list of disciplinary sanctions, imposed on the officials of internal affairs agencies, such a 
type of disciplinary penalty as a transfer to lower official positions as a penalty, not conforming to international law 
provisions and being a form of forced labor. The author proposes to legislate the division of disciplinary penalties into 
primary and secondary, taking into consideration that a single disciplinary offense can be punished with a primary or 
a secondary penalty. The author declares the need for establishing common grounds for particular penalties imposi-
tion for particular types of misconduct. The author substantiates the proposal about legislative restriction of financial 
incentives for public officials incuring disciplinary penalty.
Key words: additional penalty, primary penalty, disciplinary responsibility, official delictual disciplinary relationship, 
public servants, public service, disciplinary offenses, disciplinary penalty, dismissal, financial incentives cut.
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годы государственнои�  службы, при этом взыскания 
должны носить материальныи� , а не моральныи�  
или служебныи�  характер. Так, интересным видит-
ся предложение А.А. Гришковца в качестве взыска-
нии�  ввести «вычет из времени службы», «лишение 
на определе�нныи�  срок права пользования ведом-
ственным медицинским учреждением»[10, с. 52]. 
На наш взгляд, возможно введение и других видов 
дисциплинарных взыскании� , имеющих материаль-
ныи�  характер либо ограничивающих карьерныи�  
рост чиновника (сокращение или лишение ежеме-
сячного денежного поощрения; снятие различных 
льгот и компенсации� ; частичное сокращение раз-
мера или лишение доплаты к пенсии с уче�том ста-
жа государственнои�  службы и др.). 

Следует отметить, что зарубежныи�  законода-
тель, устанавливая дисциплинарные взыскания, 
имеющие материальныи�  характер, че�тко ограни-
чивает границы их применения. Так, дисциплинар-
ное взыскание в виде сокращения должностного 
оклада применяется в ФРГ – в размере до 1/5 части 
оклада на срок до тре�х лет[11]; в Японии – до 1/3 
жалованья за период от 1 дня до 1 года[12]. Сокра-
щение должностного оклада в качестве дисципли-
нарного взыскания применяется и в странах СНГ, 
например, в Республике Азербаи� джан – в размере 
от 5 до 30 % сроком до 1 года)[13].

В системе государственнои�  службы России� -
скои�  Федерации установлена довольно сложная 
система материального обеспечения и стимули-
рования профессиональнои�  служебнои�  деятель-
ности, основу которои�  составляет денежное содер-
жание государственного служащего[14]. Анализ 
структуры денежного содержания гражданского 
служащего позволяет утверждать, что перечень 
дисциплинарных взыскании� , налагаемых на граж-
данских служащих целесообразно дополнить не 
взысканием в виде сокращения должностного 
оклада (как в приведенных примерах зарубежных 
государств), поскольку такое решение повлече�т за 
собои�  уменьшение других окладов и доплат, непо-
средственно привязанных к должностному окладу, 
а сокращением (лишением) ежемесячного денежно-
го поощрения, являющегося одним из элементов 
денежного содержания и представляющего собои�  
разновидность дополнительных выплат поощри-
тельного характера, дифференцировав пределы 
применения данного дисциплинарного взыскания 
в зависимости от категории дисциплинарного про-
ступка, соверше�нного гражданским служащим.

Кроме того, необходимо внести дополнение 
в п. 6 ст. 50 Закона, предусмотрев, что «в случаях, 
установленных законодательством России� скои�  
Федерации, размер ежемесячного денежного по-
ощрения, выплачиваемого государственным граж-
данским служащим, может быть уменьшен». 

ции»; 6) лишение нагрудного знака «Почетныи�  
работник прокуратуры России� скои�  Федерации»; 7) 
предупреждение о неполном служебном соответ-
ствии; 8) увольнение из органов прокуратуры. При 
этом в научнои�  литературе отмечается, что ввиду 
отсутствия механизма реализации данныи�  вид 
дисциплинарного взыскания либо совсем не при-
меняется, либо применяется в единичных случаях. 
В связи с этим предлагается исключить из ст. 41.7 
ФЗ «О прокуратуре», а вместо этого предусмотреть 
понижение в должности, разработать механизм ре-
ализации этого наказания[7].

Схожии�  перечень дисциплинарных санкции�  в 
соответствие со ст. 28 Федерального закона 28 де-
кабря 2010 г. № 403-ФЗ (ред. от 22.12.2014) «О След-
ственном комитете России� скои�  Федерации»[8] мо-
жет быть наложен на сотрудников Следственного 
комитета: 1) замечание; 2) выговор; 3) строгии�  
выговор; 4) понижение в специальном звании; 5) 
лишение медалеи�  Следственного комитета; 6) ли-
шение нагрудного знака «Почетныи�  сотрудник 
Следственного комитета России� скои�  Федерации»; 
7) предупреждение о неполном служебном соот-
ветствии; 8) увольнение из Следственного комите-
та по соответствующему основанию.

Большинство из нормативно установленных 
общих взыскании�  – замечание, выговор (строгии�  
выговор), предупреждение о неполном должност-
ном соответствии носят моральныи�  характер, и, 
как справедливо отмечает А.В. Сергеев, связаны 
лишь с официальным осуждением и порицани-
ем служащего, совершившего дисциплинарныи�  
проступок[9, с. 109], затрагивают его авторитет и 
репутацию в трудовом коллективе государствен-
ного органа[9, с. 111-112]. Ввиду их морального 
характера, представляется сложным установить 
их принципиальные различия в воздеи� ствии на 
правонарушителя. Полагаем, что замечание ха-
рактеризуется наименьшеи�  степенью осуждения, 
а предупреждение о неполном должностном (слу-
жебном) соответствии – наибольшеи� . И только 
увольнение в порядке дисциплинарного взыска-
ния является санкциеи� , лишающеи�  возможности 
продолжать службу в данном государственном ор-
гане и связаннои�  с прекращением государственно-
служебных отношении� .

Учитывая однотипность и недостаточное раз-
нообразие видов дисциплинарных взыскании� , 
применяемых к гражданским служащим, а так же 
тот факт, что моральными взысканиями не всегда 
можно добиться желаемои�  цели, их перечень дол-
жен быть расширен. В отношении государствен-
ных служащих должны шире применяться меры, 
связанные с временным ограничением или лише-
нием преимуществ, обусловленных пребыванием 
на государственнои�  службе или приобрете�нных за 
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Учитывая, что в отдельных правоохранитель-
ных органах ежемесячное денежное поощрение 
выплачивается только сотрудникам, замещающим 
отдельные должности[15], а в ряде других – реше-
ние о выплате ежемесячного денежного поощре-
ния принимается руководителем[16], в законах, 
регулирующих государственную службу в данных 
органах, следует предусмотреть, что «в случаях, 
установленных законодательством России� скои�  Фе-
дерации, размер ежемесячного денежного поощре-
ния, выплачиваемого сотрудникам, замещающим 
отдельные должности, может быть уменьшен», 
дифференцировав при этом в нормах, регулиру-
ющих виды дисциплинарных взыскании� , приме-
няемых к соответствующим служащим, пределы 
применения данного дисциплинарного взыскания 
в зависимости от категории дисциплинарного про-
ступка, соверше�нного государственным служащим 
соответствующего органа.

Исходя из смысла термина «ежемесячное де-
нежное поощрение», последнее должно выступать 
формои�  материального стимулирования добросо-
вестного, полного и успешного выполнения слу-
жебных обязанностеи� [17]. Ведь, как отмечается в 
научнои�  литературе, оплата труда является моти-
вирующим фактором, только если она непосред-
ственно связана с итогами труда[18]. В противном 
случае, если, несмотря на неисполнение или не-
надлежащее исполнение государственным служа-
щим своих служебных обязанностеи� , имеет место 
поощрение, данная выплата теряет свое�  функцио-
нальное предназначение. 

Стоит учитывать, что в период деи� ствия дис-
циплинарного взыскания меры поощрения к госу-
дарственным служащим, как правило, не применя-
ются[19]. В то же время, в отдельных нормативных 
актах можно наи� ти положения, допускающие по-
ощрение государственных служащих в период деи� -
ствия дисциплинарного взыскания[20]. Речь иде�т 
о сомнительных ведомственных установлениях, 
допускающих субъективныи�  подход руководителя 
в решении вопроса о выплате премии гражданским 
служащим, имеющим дисциплинарное взыскание. 

В отдельных нормативных актах предусма-
триваются основания, при наличии которых раз-
мер премии государственного служащего может 
быть понижен или он может быть лише�н премии. 
Так, применительно к МЧС России, это случаи: на-
рушения трудовои�  дисциплины; ненадлежащего 
исполнения должностных обязанностеи� ; некаче-
ственного и несвоевременного выполнения важ-
ных и сложных задании� [21]; Минэнерго – случаи 
несоблюдения установленных сроков выполне-
ния поручении�  руководства Минэнерго России и 
(или) руководителя структурного подразделения 
или положении�  должностного регламента, не-

качественное их выполнение без уважительных 
причин; низкая результативность работы; ненад-
лежащее качество работы с документами и поруче-
ниями руководителеи� ; недостаточныи�  профессио-
нальныи�  уровень служебнои�  деятельности[22].

Полагаем, что в период деи� ствия дисципли-
нарного взыскания следует ограничить приме-
нение мер поощрения, в связи с чем будет целе-
сообразным дополнить п. 9 ст. 58 Федерального 
закона «О государственнои�  гражданскои�  службе 
России� скои�  Федерации»[4] положением, по анало-
гии с установленным в ФСНК России[23], предусма-
тривающим, что к «государственному служащему, 
имеющему неснятое дисциплинарное взыскание, 
может быть применено поощрение только в виде 
досрочного снятия ранее наложенного дисципли-
нарного взыскания».

Анализ дисциплинарных взыскании� , приме-
няемых на службе в правоохранительных органах, 
позволяет сделать вывод, что наряду с взыскани-
ями, носящими моральныи�  характер, применяют-
ся взыскания, связанные с лишением поче�тных 
заслуженных знаков – лишение нагрудного знака 
«За безупречную службу в прокуратуре России� скои�  
Федерации», нагрудного знака «Почетныи�  работ-
ник прокуратуры России� скои�  Федерации», в орга-
нах внутренних дел – лишение нагрудного знака; 
отдельные взыскания препятствуют должност-
ному росту – понижение в должности; снижение 
в специальном звании на одну ступень (в органах 
внутренних дел), понижение в классном чине (в 
органах прокуратуры).

Одним из дисциплинарных взыскании� , воз-
можность применения которого установлена в 
органах внутренних дел, является перевод на 
нижестоящую должность[24]. В специальнои�  на-
учнои�  литературе данныи�  вид дисциплинарного 
взыскания подвергается критике как не соответ-
ствующии�  конституционному принципу свободы 
труда. Так, по мнению С.А. Ивановои� , при приме-
нении данного дисциплинарного взыскания речь 
идет о принудительном труде, которыи�  запрещен 
деи� ствующим законодательством[25, с. 23]. Сле-
дует отметить, что понижение в должности, как 
средство поддержания служебнои�  дисциплины, 
является, по сути, переводом на другую должность 
в системе государственнои�  службы, и в соответ-
ствии с международными нормами считается фор-
мои�  принудительного труда, которыи�  в России� скои�  
Федерации запрещен ст. 37 Конституции РФ, Кон-
венциеи�  МОТ № 29 «О принудительном или обяза-
тельном труде»[26], Конвенциеи�  МОТ № 105 «Об 
упразднении принудительного труда»[27].

Анализ судебнои�  практики свидетельствует о 
непоследовательности высшеи�  судебнои�  инстан-
ции при решении данного вопроса, поскольку в 
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одном случае Верховныи�  Суд РФ утверждает, что 
«перевод на нижестоящую должность вообще не 
является дисциплинарным взысканием», а являет-
ся условием, при котором (при согласии работника) 
не налагается дисциплинарное наказание в виде 
увольнения со службы»[28]. И это, несмотря на то, 
что понижение в должности включено в перечень 
дисциплинарных взыскании� , предусмотренныи�  ч. 
1 ст. 50 Федерального закона «О службе в органах 
внутренних дел России� скои�  Федерации и внесении 
изменении�  в отдельные законодательные акты Рос-
сии� скои�  Федерации». В другом случае, по мнению 
Верховного Суда РФ, данныи�  вид дисциплинарно-
го взыскания предусмотрен также законами, ре-
гламентирующими прохождение государственнои�  
службы работниками иных государственных орга-
нов, имеющими сходныи�  правовои�  статус с теми, 
кто несет службу в органах внутренних дел.

Так, аналогичное дисциплинарное взыскание 
в виде снижения в воинскои�  должности применя-
ется на военнои�  службе, однако, в данном случае 
речь не может идти о принудительном труде, по-
скольку в соответствии со ст. 11 ТК РФ военная 
служба не подпадает под деи� ствие трудового зако-
нодательства и, на нее, соответственно, не распро-
страняются вышеназванные Конвенции МОТ.

Отсюда можно сделать вывод о том, такои�  
вид дисциплинарного взыскания как перевод на 
нижестоящую должность в органах внутренних 
дел должен быть исключе�н из перечня дисципли-
нарных взыскании� , применяемых к сотрудникам 
органов внутренних дел, предусмотренныи�  ч. 1 ст. 
50 Федерального закона «О службе в органах вну-
тренних дел России� скои�  Федерации и внесении 
изменении�  в отдельные законодательные акты 
России� скои�  Федерации», как не соответствующии�  
нормам международного права. При этом данная 
мера должна быть сохранена в качестве условия, 
при наличии которого с согласия сотрудника ор-
ганов внутренних дел к нему не будет применено 
дисциплинарное взыскание в виде увольнения со 
службы в органах внутренних дел. 

В связи с этим полагаем необходимо п. 5. ст. 
50 Федерального закона «О службе в органах вну-
тренних дел России� скои�  Федерации и внесении 
изменении�  в отдельные законодательные акты 
России� скои�  Федерации» изложить в следующеи�  
редакции: «Перевод на нижестоящую должность в 
органах внутренних дел может применяться с со-
гласия сотрудника органов внутренних дел в слу-
чае совершения им грубого нарушения служебнои�  
дисциплины либо неоднократного нарушения им 
служебнои�  дисциплины и при наличии наложен-
ного в письменнои�  форме дисциплинарного взы-
скания в качестве условия, при наличии которого 
к нему не будет применено дисциплинарное взы-

скание в виде увольнения со службы в органах вну-
тренних дел».

Особым дисциплинарным взысканием, приме-
няемым в рамках служебно-деликтных дисципли-
нарных правоотношении� , является увольнение в 
порядке дисциплинарного взыскания, которое, в 
отличие от остальных мер дисциплинарнои�  ответ-
ственности, может применяться только в случаях, 
прямо установленных законом. Увольнение по со-
ответствующим основаниям является наиболее 
строгим видом дисциплинарного взыскания, при 
котором служебныи�  контракт со служащим пре-
кращается и государственно-служебные правоот-
ношения исчерпываются. 

Перечень дисциплинарных проступков, со-
вершение которых может повлечь увольнение в 
порядке дисциплинарного взыскания, является 
закрытым и может быть расширен или изменен 
только на уровне федерального закона о соот-
ветствующем виде государственнои�  службы. Так 
в рамках служебно-деликтных правоотношении�  
гражданскои�  службы увольнение может приме-
няться в случаях, предусмотренных ст. 37 Феде-
рального закона «О государственнои�  гражданскои�  
службе России� скои�  Федерации»[4]. 

Полагаем, что необходимо установление еди-
ных основании�  применения конкретных санкции�  
за совершение отдельных видов дисциплинарных 
проступков. Определе�нные шаги в этом направле-
нии уже сделаны. Так, законодатель, к сожалению, 
не устанавливая критериев отнесения тех или 
иных проступков к малозначительным коррупци-
онным правонарушениям, установил возможность 
применения конкретных взыскании�  за их соверше-
ние: замечание – на государственнои�  гражданскои�  
службе; замечание и выговор – в таможенных орга-
нах, следственном комитете, в органах внутренних 
дел; выговор – на военнои�  службе[29]. 

На наш взгляд, классификация дисциплинар-
ных проступков (служебно-дисциплинарные де-
ликтов) должна быть увязана с налагаемыми за 
их совершение дисциплинарными взысканиями, а 
также порядком их назначения. Так, применитель-
но к государственным гражданским служащим 
целесообразно до принятия Служебного кодекса 
России� скои�  Федерации в Федеральном законе «О 
государственнои�  гражданскои�  службе России� скои�  
Федерации»[4] закрепить положение о том, что 
за совершение незначительного проступка долж-
ностным лицом, наделе�нным полномочиями по 
привлечению к дисциплинарнои�  ответственно-
сти государственных служащих, может быть на-
ложено замечание; за совершение значительного 
проступка – после консультации с предлагаемым 
нами к формированию коллегиальным органом – 
Дисциплинарным советом – должен быть нало-

Административное принуждение



56
При цитировании этой статьи ссылка на doi обязательна

©
 N

O
TA

 B
E

N
E

 (О
О

О
 «

Н
Б-

М
ед

иа
»)

 w
w

w
.n

bp
ub

lis
h.

co
m

Административное и муниципальное право 1 (97) • 2016

DOI: 10.7256/1999-2807.2016.1.15947

меняемое в органах внутренних дел за совершение 
ряда дисциплинарных проступков исключение из 
книги почета или с доски почета федерального 
органа исполнительнои�  власти в сфере внутрен-
них дел, его территориального органа или под-
разделения[30] следует рассматривать в качестве 
дополнительного взыскания, которое может быть 
наложено к сотрудникам органов внутренних дел.

Таким образом, деи� ствующая система дисци-
плинарных взыскании�  нуждается в совершенство-
вании, сопровождающемся изменением подходов 
в правовом регулировании и функциональнои�  
переориентации служебно-деликтного законода-
тельства, что позволит говорить о деи� ствитель-
ном изменении качества правового регулирования 
института служебно-дисциплинарнои�  ответствен-
ности государственных служащих.

жен выговор или предупреждение о неполном 
должностном соответствии, а в случае причине-
ния материального ущерба государству – одновре-
менное привлечение к служебно-материальнои�  
ответственности; за совершение грубого дисци-
плинарного проступка – увольнение в порядке 
дисциплинарного взыскания. 

Представляется целесообразным законода-
тельно закрепить деление дисциплинарных взы-
скании�  на основные и дополнительные, предус-
мотрев при этом, что за один дисциплинарныи�  
проступок может быть назначено основное или 
основное и дополнительное взыскание. В законо-
дательстве, регулирующем правоохранительную 
службу в отдельных государственных органах, по 
сути эти положение реализуются, что обуславли-
вает необходимость их систематизации. Так, при-
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