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Паньшин Д.Л.

К ВОПРОСУ О ПРИЧИНАХ И УСЛОВИЯХ КОРРУПЦИИ 
В ГОСАВТОИНСПЕКЦИИ РОССИИ

ПОЛИЦИЯ И ПРОБЛЕМЫ 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

Коррупция, как негативное социаль-
но-правовое явление выступает по-
стоянной и неотъемлемой частью 

любого общества, в котором существуют 
властные отношения. Нет государства без 
коррупции, но ее уровень в разных стра-
нах существенно различается. Масшта-
бы коррупции в России таковы, что она 
признана одной из угроз национальной 
безопасности1. Согласно статистическим 
данным Генеральной прокуратуры России 
в 2012 году зарегистрировано 49513 (в 
2011 году – 40407, +22,5%) преступлений 
коррупционной направленности. К уголов-
ной ответственности привлечено 13565 (в 
2011 году – 11978, +13%) лиц, совершив-
ших преступления. Правоохранительная 
(правоприменительная) сфера деятель-
ности, в которой совершались указанные 
преступления, является преобладающей 
и составила 26% (в 2011 году – 34,1%)2.

Для снижения уровня коррупции Указом 
Президента России от 13 марта 2012 г. №297 
был утвержден Национальный план проти-
водействия коррупции на 2012 – 2013 гг.3 В 

1 Указ Президента Российской Федерации от 12 мая 2009 г. 
№537 «О стратегии национальной безопасности Российской 
Федерации до 2020 года» // Электронный ресурс http://www.
consultant.ru/ (Дата обращения 19 июня 2013 года).
2 Официальный сайт Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации. Электронный ресурс http://www.genproc.gov.ru/
anticor/ (Дата обращения 19 июня 2013 года).
3 Указ Президента Российской Федерации от 13 марта 
2012 г. №297 «Об утверждении Национального плана про-
тиводействия коррупции на 2012-2013гг.» // Электронный 

данном Плане в качестве одних из основных 
направлений деятельности Правительства 
Российской Федерации по противодействию 
коррупции названо обеспечение целена-
правленного повышения квалификации фе-
деральных государственных служащих, в 
должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции, а 
также обеспечение проведения учебно-ме-
тодических семинаров с участием препода-
вателей образовательных учреждений, уча-
ствующих в реализации образовательных 
антикоррупционных программ. 

Пунктом 1 части 1 статьи 6 Федераль-
ного закона «О противодействии корруп-
ции», предусмотрено, что одной из мер по 
профилактике коррупции, является осу-
ществление целенаправленной деятель-
ности по формированию в обществе не-
терпимости к коррупционному поведению4. 
Именно эти законодательно закрепленные 
постулаты и явились отправной точкой на-
шего исследования.

На наш взгляд, реализация образова-
тельных антикоррупционных программ на-
прямую связана, прежде всего, с повышени-
ем уровня правовой культуры среди сотруд-
ников Госавтоинспекции, что достигается 

ресурс http://www.consultant.ru/ (Дата обращения 19 июня 
2013 года).
4 Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» (в ред. Федерального закона 
от 07 мая 2013 г. №102-ФЗ) // Собрание законодательства 
Российской Федерации. – 2008. – №52 (часть I). – Ст. 6228.
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осуществлением правового воспитания, не 
только в рамках учебной дисциплины (мо-
дулю), но и руководителями подразделений 
по каждому направлению деятельности5.

Коррупция, как явление достаточно 
многоликое и многогранное, в деятельно-
сти сотрудников Госавтоинспекции прояв-
ляется в совершении следующих правона-
рушений:

– преступлений коррупционной направ-
ленности (получение взятки, посредниче-
ство во взяточничестве, служебный подлог 
и т. д.);

– административных правонарушений 
(незаконное вознаграждение от имени 
юридического лица, незаконное ограни-
чение прав на управление транспортным 
средством и его эксплуатацию и т. д.);

– дисциплинарных правонарушений, 
т. е. использования своего статуса как со-
трудника органов внутренних дел для по-
лучения некоторых преимуществ, за кото-
рое предусмотрено дисциплинарное взы-
скание;

– запрещенных гражданско-правовых 
сделок (принятие в дар или дарение по-
дарков, оказание услуг сотруднику Госав-
тоинспекции третьими лицами).

Антикоррупционная направленность 
правового воспитания основана на повы-
шении в обществе в целом позитивного от-
ношения к праву, его соблюдению; повыше-
нию уровня правовых знаний, в том числе 
о коррупционных формах поведения и ме-
рах по их предотвращению; формирования 
представления, как у государственных и 
муниципальных служащих, так и у граждан 
о мерах юридической ответственности, ко-
торые могут применяться в случае совер-
шения коррупционных правонарушений6.

5 Официальный сайт Департамента государственной 
службы и кадров МВД России. Методические рекомен-
дации по противодействию коррупции. Электронный 
ресурс http://www.dko-mvd.ru/news-view-444.html (Дата 
обращения 8 июля 2013 года).
6 Комментарий к Федеральному закону от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (постатейный) 

Вместе с тем меры, предложенные в 
действующем антикоррупционном законо-
дательстве, пока недостаточно реализова-
ны, о чем свидетельствуют рост совершен-
ных коррупционных преступлений, зареги-
стрированных официальной статистикой7, 
и результаты исследований независимых 
международных организаций8.

Причины совершения коррупционных пра-
вонарушений сотрудниками органов внутрен-
них дел, в том числе и сотрудниками Госавто-
инспекции можно условно разделить на право-
вые, объективные, организационно-управлен-
ческие, социально-экономические и субъек-
тивные, а также причины воспитательного и 
идеологического характера.

Так, статьей 7 Федерального закона 
«О противодействии коррупции», предус-
мотрены основные направления деятель-
ности государственных органов по повы-
шению эффективности противодействия 
коррупции. Среди них выделены такие как, 
совершенствование организации деятель-
ности правоохранительных органов по 
противодействию коррупции и совершен-
ствование порядка прохождения государ-
ственной службы9. 

В тоже время, эксперты, проводящие 
обзор соблюдения Российской Федераци-
ей международного законодательства, от-
метили, что такие элементы состава взят-

/ Под ред. д.ю.н. С.Ю. Наумова, к.ю.н. С.Е. Чан нова. – М.: 
«Юстицинформ», 2011.
7 Статистические и аналитические материалы о состоянии 
работы по выявлению коррупционных преступлений, след-
ствия и прокурорского надзора за уголовно-процессуальной 
деятельностью правоохранительных органов в сфере борьбы 
с коррупцией в 2012 году. Электронный ресурс http://www.
genproc.gov.ru/anticor/ (Дата обращения 19 июня 2013 года).
8 Доклад о проведенном Украиной и Эквадором обзор хода 
осуществления Российской Федерацией статей 15-42 главы 
III «Криминализация и правоохранительная деятельность» 
и статей 44-50 главы IV «Международное сотрудничество» 
Конвенции Организации Объединенных Наций против кор-
рупции в отношении цикла 2010-2015 гг. // Электронный 
ресурс http://www.genproc.gov.ru/anticor/ (Дата обращения 
19 июня 2013 года).
9 Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» // Собрание законодательства 
Российской Федерации. – 2008. – №52 (часть I). – Ст. 6228.
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ки, предусмотренные статьей 15 (а) Кон-
венции ООН против коррупции, как «пред-
ложение» и «обещание» неправомерного 
преимущества не были четко закреплены 
в формулировке статьи 291 УК РФ10.

В декабре 2012 года на заседании Ор-
ганизации Объединенных Наций в докладе 
Группы государств против коррупции (да-
лее – ГРЕКО) по результатам мониторин-
га выполнения Российской Федерацией 
рекомендаций по реализации Конвенции 
против коррупции были сделаны выводы о 
том, что необходимо постоянно проводить 
мониторинг состояния «повседневной и 
деловой коррупции». При этом ГРЕКО ре-
комендовано, что необходимо максималь-
но оградить результаты исследования от 
влияния государственных структур, что бу-
дет способствовать правильной оценке ка-
чества реализуемых антикоррупционных 
мер, а соответственно и способствовать 
выработке и реализации специальных мер 
направленных на устранения конкретных 
причин возникновения коррупции. 

На наш взгляд, одной из объективных 
причин является система оценки эффек-
тивности работы, как самого сотрудника 
Госавтоинспекции, так и отдельно взятого 
подразделения ГИБДД. На данный момент 
деятельность Госавтоинспекции оценива-
ется по количеству выявленных админи-
стративных правонарушений в области до-
рожного движения, а также по количеству 
исполненных постановлений11. Сравнение 
происходит на основе анализа показате-
лей за аналогичный период прошлого года 
(далее – АППГ). В случае, если количество 

10 Доклад о проведенном Украиной и Эквадором обзор 
хода осуществления Российской Федерацией статей 15-
42 главы III «Криминализация и правоохранительная де-
ятельность» и статей 44-50 главы IV «Международное 
сотрудничество» Конвенции Организации Объединенных 
Наций против коррупции в отношении цикла 2010-2015 гг. 
// Электронный ресурс http://www.genproc.gov.ru/anticor/ 
(Дата обращения 19 июня 2013 года).
11 Гараев А. А. Анализ взыскиваемости административно-
го штрафа // Административное право и процесс. – 2013. 
– №2. – С.39.

выявленных правонарушений и исполнен-
ных постановлений больше АППГ, то оцен-
ка дается положительная12. 

Необходимо также отметить, что суще-
ствуют одновременно две разных системы 
оценки эффективности работы Госавто-
инспекции. Первая носит «палочный» или 
«количественный» характер. Вторая носит 
менее формальный характер и задаётся 
руководителем подразделения – устанав-
ливает качественную планку. Чем серьез-
нее подходят сотрудники Госавтоинспек-
ции к решению основных задач, а это сни-
жение дорожно-транспортных происше-
ствий с пострадавшими, тем сильнее отли-
чаются эти две системы оценки13. При этом 
сотрудникам необходимо соответствовать 
обеим этим системам – формальной «па-
лочной» и неформальной «качественной». 
Текущая формальная система оценки не 
только не мотивирует действия личного 
состава на уменьшение и предотвращение 
правонарушений, а в определенной степе-
ни даже стимулирует их увеличение путем 
фальсификации. 

На наш взгляд, нужны новые критерии, 
которые бы позволили сотрудникам Госав-
тоинспекции работать на «качественный» 
показатель, а не толкали бы на нарушение 
закона путем фальсификации дел об ад-
министративных правонарушениях в обла-
сти дорожного движения. Критерии оценки 
должны не просто отражать работу подраз-
деления, а, в первую, очередь настраивать 
сотрудников на выполнение поставленных 
целей и задач, которые определены дей-
ствующим законодательством.

В силу Указа Президента Российской 
Федерации от 15 июня 1998 г. №711 «О 
дополнительных мерах по обеспечению 
безопасности дорожного движения» Госав-

12 Построение эффективной системы оценки подразде-
лений МВД России по борьбе с коррупцией (аналитиче-
ский доклад Фонда исследования проблем демократии) // 
Следователь. – 21012. – №2(166). – С.43.
13 Там же. С.44.
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тоинспекция осуществляет федеральный 
государственный надзор и специальные 
разрешительные функции14 в целях обе-
спечения защищенности участников до-
рожного движения от дорожно-транспорт-
ных происшествий и их последствий15. 

Для достижения «качественных» пока-
зателей в работе по обеспечению безопас-
ности дорожного движения, а соответствен-
но и устранению причин фальсификации 
административных материалов и злоупо-
треблений служебным положением со сто-
роны сотрудников Госавтоинспекции, необ-
ходимо обратить внимание на статистиче-
ские показатели. На ряду, со стабильным 
ежегодным увеличением в среднем на 4,5 
% транспортных средств на дорогах Рос-
сии, ростом количества выявленных адми-
нистративных правонарушений в области 
дорожного движения на 8,4 %, наблюдает-
ся стабильная ситуация с аварийностью. 
За период с 2004 по 2012 годы состояние 
аварийности изменялась в пределах ±6%. 
В тоже время в периоды снижения количе-
ства дорожно-транспортных происшествий 
(далее – ДТП) наблюдается рост постра-
давших на 100 тысяч жителей России и уве-
личением степени тяжести последствий.

Данные статистические показатели 
свидетельствуют об отсутствии надлежа-
щей организации несения службы наряда-
ми Госавтоинспекции в местах концентра-
ции дорожно-транспортных происшествий.

Начальник ГУОБДД МВД России В. И. Ни-
лов 1 июня 2013 года на совещании с руково-
дителями подразделений Госавтоинспекции, 

14 Указ Президента Российской Федерации от 15 июня 
1998 г. №711 «О дополнительных мерах по обеспечению 
безопасности дорожного движения» (в ред. Указа Пре-
зидента Российской Федерации от 01 июня 2013 г. №527) 
// Собрание законодательства Российской Федерации. – 
1998. – №25. – Ст. 2897.
15 Федеральный закон от 10 декабря 1995 г. №196-ФЗ «О 
безопасности дорожного движения» (в ред. Федераль-
ного закона от 26 апреля 2013 г. №65-ФЗ) // Собрание 
законодательства Российской Федерации. – 1995. – №50. 
– Ст.4873.

посвященному, профилактике нарушений 
дисциплины и законности среди личного со-
става, предупредил начальников региональ-
ных подразделений о персональной ответ-
ственности за допущенные правонарушения 
сотрудниками вверенного подразделения. 
Указанное требование было обусловлено от-
сутствием надлежащего контроля со стороны 
командиров за несением службы нарядами, 
слабой информированностью сотрудников о 
состоянии аварийности в зоне ответственно-
сти строевого подразделения. Формальный 
«палочный» подход для улучшения показа-
телей с аварийностью вне зон концентрации 
ДТП, как отмечает В. И. Нилов, недопустим, 
поскольку не устраняет причин аварийности, 
а создает предпосылки для совершения кор-
рупционных преступлений сотрудниками, пу-
тем фальсификации материалов за опреде-
ленную плату.

Кроме того, данная организационно-
управленческая система имеет угнетающий 
морально-психологический эффект: в луч-
шей ситуации могут оказаться сотрудники 
выбирающие «легкий» путь, сделав план 
выявленных правонарушений. И наобо-
рот – получают взыскания те, кто пытается 
заниматься выполнением установленных 
законодательством задач по обеспечению 
безопасности дорожного движения.

В этой связи нельзя не упомянуть о 
значении профессиональной антикорруп-
ционной подготовки руководителей терри-
ториальных подразделений ГИБДД по реа-
лизации властных полномочий. Инспектор 
сам делает выбор, поступить законно или 
противоправно, нравственно или безнрав-
ственно, но для успешной реализации ан-
тикоррпционного мышления необходима 
соответствующая подготовка16.

Проведенное исследование среди со-
трудников Госавтоинспекции, всего опро-
шено 113 человек, показало, что 41,6%, 
опрошенных, подвергалось, со стороны 

16 Юринова Ю. В. Указ. соч. С.6.
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командиров, к склонению совершения кор-
рупционных правонарушений. Данное воз-
действие выражалось путем совершения 
поступков характеризующихся недоверием 
к подчиненному, и выражения презрения 
со стороны сослуживцев. Причина нега-
тивного отношения к сотруднику со сторо-
ны руководителя, кроется, на наш взгляд, в 
правовом воспитании и правовой культуре 
руководителя. Постоянное напоминание о 
том, что работая в подразделении ГИБДД, 
он всегда должен иметь достаточное коли-
чество денежных средств, которые необ-
ходимы, по различным причинам, а если 
их нет, то необходимо достать.

Данное положение не только не спо-
собствуют улучшению профессиональной 
дисциплины и законности, но и напрямую 
способствует тому, что в скором времени 
сотрудники Госавтоинспекции становятся 
преступниками. 

Рассматривая причины коррупционной 
активности, особо стоит отметить, что кри-
минологическую и социальную характери-
стику коррупционного поведения, как со-
трудников Госавтоинспекции, так и граж-
дан. В этой части нам представляется необ-
ходимым исследовать их индивидуальные 
психологические особенности, поскольку 
реализация властных полномочий долж-
ностным лицом относится к сфере специ-
фических общественных отношений. Такие 
отношения строятся не на основе симпатии 
или антипатии, а на основе определенного 
положения занимаемого каждым челове-
ком в системе общества. Поэтому, обуслов-
ленные именно объективными причинами, 
отношения представителя власти и граж-
данина носят безличностный характер; их 
сущность заключается во взаимодействии 
не конкретных личностей, а конкретных 
правоотношений «власти и подчинения»17. 

17 Юринова Ю. В. Социально-психологические аспекты 
реализации властных полномочий сотрудниками ГИБДД 
// Психопедагогика в правоохранительных органах. – 
2009. – №4(39). – С.5.

В связи с этим, нам представляется 
необходимым отметить социально-эконо-
мические причины коррупции в подразде-
лениях Госавтоинспекции. Проблематика 
её видится во взаимоотношениях сотруд-
ников с супругой, родителями и друзьями 
(знакомыми). Отношение данных лиц к 
должностному лицу, выполняющему госу-
дарственные властные полномочия, так-
же имеют коррупционный конфликт инте-
ресов, выражающийся в том, что сотруд-
ник Госавтоинспекции, неся службу, берет 
взятки с участников дорожного движения 
и эта деятельность неизбежна, поскольку 
каждый ему предлагает вознаграждение. 
Данные выводы нами сделаны путем опро-
са сотрудников Госавтоинспекции, которые 
указали, что 25,6 % из них подвергаются 
коррупционному воздействию со стороны 
друзей, 9,7 % со стороны супруги и 4.4% 
со стороны родителей. 

Рассмотрев причины, очевидно, что 
противодействие коррупции в подразде-
лениях Госавтоинспекции должно носить 
массовый, планомерный и системный ха-
рактер, охватывающий одновременно все 
сферы деятельности сотрудников на служ-
бе и в быту.

Сотрудник Госавтоинспекции в насто-
ящее время рассматривается как корруп-
ционер, то есть лицо, характеризующееся 
в сознании людей продажностью, совер-
шающее умышленно коррупционное пре-
ступление путем вымогательства взяток, 
злоупотребления служебным положением. 

На наш взгляд, для успешной борьбы 
с коррупционными правонарушениями не-
обходимо выделить, что данная позиция 
«сотрудник Госавтоинспекции – коррупцио-
нер», не совсем отвечает современным ре-
алиям. Рассматриваемая деятельность со 
стороны субъекта преступления, который 
сознательно вступает в сговор для получе-
ния имущественной выгоды, не охватывает 
действия лица, сознательно предлагающе-
го (навязывает, уговаривает) сотруднику 
Госавтоинспекции совершить преступле-
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ние, тем самым подвергающего инспектора 
коррупционному воздействию. В результа-
те такого коррупционного воздействия со-
трудник Госавтоинспекции, не имеющий 
определенных профессиональных навыков 
антикоррупционного поведения, из потер-
певшего превращается в преступника. 

Сотрудник Госавтоинспекции, подвер-
гающийся систематически коррупционно-
му воздействию, как со стороны взяткода-
теля, так и окружающих его людей, явля-
ется одной из центральных фигур данного 
вида преступлений. Обстоятельства по-
кушения на коррупционное преступление, 
его причины и условия, не могут быть рас-
крыты в полном объеме, если к сведению 
не принимается профессиональная ком-
петенция сотрудника Госавтоинспекции, 
не анализируются его индивидуально-пси-
хологические качества и характеристики. 
Необходимость в этих исследованиях объ-
ясняется тесной взаимосвязью коррупци-
онных преступных действий взяткодателя 
и неправомерных, неосмотрительных или 
легкомысленных действий сотрудника Го-
савтоинспекции. Поведение сотрудника 
Госавтоинспекции, которое относится к 
объективным признакам состава престу-
пления (получение взятки), может влиять 
на вину обвиняемого, а иногда (например, 
при условии того что он сообщит об этом) 
и исключать ее.

От профессиональных и индивидуаль-
но-психологических качеств сотрудника 
Госавтоинспекции, от его антикоррупци-
онного поведения зависит осуществление 
преступных намерений преступника. 

Нет никаких сомнений в том, что важ-
нейшим инструментом в борьбе с корруп-
цией является, с одной стороны, антикор-
рупционная профессиональная подготовка 
сотрудников Госавтоинспекции, а с другой, 
создание условий для ее реализации. 

На наш взгляд, чем значительнее роль 
антикоррупционного мышления и антикор-
рупционного поведения сотрудников Го-

савтоинспекции в возникновении призна-
ков преступления, тем менее интенсивная 
антисоциальная, противоправная ориен-
тация и мотивация преступника.

В этом аспекте одним из приоритетных 
направлений деятельности для руководи-
телей подразделений Госавтоинспекции 
может считаться планомерное, социаль-
ное, массовое воздействие на правосо-
знание и поведение сотрудников, в ходе 
которого происходил бы процесс, прямо 
противоположный процессу дискредита-
ции их поступков и деятельности, который 
зачастую имеет место в средствах массо-
вой информации.

Проблема продвижения в сознание 
со трудников Госавтоинспекции образа 
эф фективной действующей полицейской 
структуры является социально-психоло-
гической по своей сути. Как показывает 
практика работы полицейских за рубе-
жом, правопорядок в обществе обуслов-
лен не только высокой степенью доверия 
со стороны граждан к полицейским струк-
турам, но и заинтересованностью самих 
правоохранителей, в поддержании высо-
кого рейтинга доверия, с одновременным 
созданием в сознании сотрудников соци-
альной и правовой защищенности. 

Психологический аспект решения этой 
проблемы предполагает изучение профес-
сиональной компетентности, одним из не-
маловажных компонентов которой являет-
ся личностно-индивидуальная компетен-
ция, включающая совокупность его знаний 
и представлений о самом себе в контексте 
профессиональной роли.

Профессиональная компетентность вы-
ступает необходимым условием формиро-
вания профессионального мастерства со-
трудника Госавтоинспекции. Профессиона-
льное мастерство сотрудника Госавтоин-
спекции – это комплекс свойств личности 
сотрудника, обеспечивающий ей высокий 
уровень самоорганизации и профессио-
нальной деятельности в органах внутрен-
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них дел России. Это понятие – одно из 
важнейших условий эффективности про-
фессионально-служебной деятельности. 
Профессиональное мастерство сотрудни-
ка Госавтоинспекции, представляет собой 
сложное психолого-педагогическое образо-
вание, основу которого определяет профес-
сиональная компетенция, обеспечивающая 
в совокупности успешное выполнение про-
фессионально-служебных задач в любых 
условиях. Мастерство связано с такой про-
фессиональной подготовленностью, кото-
рая позволяет наилучшим образом исполь-
зовать способы, приемы, средства и психо-
логический потенциал личности сотрудника 
Госавтоинспекции для решения професси-
онально-служебных задач и достижения 
поставленной цели18.

Понятие «профессиональная компе-
тентность» трактуется достаточно узко, 
как хорошее знание сотрудником предме-
та своей непосредственной деятельности, 
которое формируется в ходе учебно-про-
фессиональной подготовки на специаль-
ных дисциплинах19.

Как отмечает С. Кораблёв компетент-
ность целесообразно рассматривать с 
точки зрения наивысшего выражения ком-
муникативных, интеллектуальных, эмоци-
онально-волевых качеств одних сотрудни-
ков перед другими. В итоге анализа при-
веденных характеристик компетентным 
можно назвать сотрудника Госавтоинспек-
ции, который имеет явные преимущества 
в сравнении с другими, благодаря своему 
личностному и профессиональному по-
тенциалу. Он способен добиться успеха в 
профессиональной сфере, закрепить эту 
успешность в сознании других людей и 

18 Дровникова И. Г. Пути формирования компетентности 
и профессионального мастерства сотрудника полиции 
// Вестник кадровой политики МВД России. – 2011. – 
№3(15). – С.33.
19 О «профессиональной компетенции» смотрите напри-
мер Савельев А. Я., Семушкина Л. Г., Кагерманьян В. С. 
Модель формирования специалиста с высшим образова-
нием на современном этапе. – М., 2005.

сделать свои действия определённой нор-
мой для других20.

Основными компонентами в формиро-
вании профессионального мастерства со-
трудника Госавтоинспекции считаются:
1. Профессиональные знания о порядке 

антикоррупционного поведения при не-
сении службы, средствах и условиях 
профессионально-служебной деятель-
ности сотрудниками Госавтоинспекции: 
развитие личностных качеств сотруд-
ника, являющихся результатом само-
стоятельного осмысления действи-
тельности и формирования индивиду-
альной концепции личности, которая 
выступает в каждом конкретном слу-
чае, как реальное руководство к дей-
ствиям по пресечению коррупционных 
проявлений.

2. Профессиональные умения – приобре-
тенные знания и умения, а также раз-
витие профессиональных психических 
и физических свойств и качеств лич-
ности сотрудника Госавтоинспекции: 
умение сосредоточить внимание на 
выполнении служебных обязанностей, 
связанных с осознанием потребностей 
граждан в правомерном поведении, 
развитие способностей управлять кор-
рупционными конфликтами.

3. Профессиональные навыки, то есть 
действия, характеризующиеся высокой 
мерой освоения: действие становится 
автоматизированным, не контролируе-
мым сознанием.

4. Морально-психологические качества, 
формируемые на базе развития пси-
хических свойств, их определенного 
соотношения с требованиями антикор-
рупционной деятельности.
Таким образом, содержание обучения 

должно быть направлено на формирова-
ние у сотрудников Госавтоинспекции не 

20 Кораблёв С. Е. Как сформировать позитивный образ со-
трудника полиции? // Вестник кадровой политики МВД 
России. – 2011. – №3(15). – С.28.
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только современных профессиональных, 
правовых, психологических знаний, орга-
низаторских способностей, умений и навы-
ков, но и на создание антикоррупционного 
мышления и антикоррупционного поведе-
ния сотрудников для эффективного выпол-
нения служебных задач возложенных на 
органы внутренних дел.

Для эффективного обучения приемам 
и способам антикоррупционного поведе-
ния необходимо проведение специального 
исследования индивидуально-психологи-
ческих качеств кандидатов на должности 
сотрудников Госавтоинспекции, поскольку 
данная профессиональная деятельность 
имеет определенную специфику, которая 
заключается в реализации государствен-
ных властных полномочий. 

Специфичность подготовки или пере-
подготовки данной категории слушателей 
(курсантов) образовательных учреждений 
МВД России заключается в том, что имеет 
свои определенные особенности по всем 

направлениям деятельности подразделе-
ний ГИБДД. Антикоррупционное поведе-
ние при осуществлении регистрационных 
действий, при производстве по делам об 
административных правонарушениях, зна-
чительно отличается от антикоррпцион-
ного поведения при несении службы на 
маршруте патрулирования или на посту, 
хотя и переплетаются между собой. В дан-
ном случае на наш взгляд необходимо осу-
ществлять профессиональную подготовку 
исходя из задач стоящих перед сотрудни-
ком подразделения Госавтоинспекции осу-
ществляющего те или иные функции. Анти-
коррупционная составляющая при этом не 
должно быть отделена в отдельный пред-
мет или программу, а наоборот пронизы-
вать весь учебный процесс от начала до 
конца. При обучении слушателей (курсан-
тов) преподавателю необходимо исходить 
из принципа, как научить не допускать воз-
никновение причин коррупционного право-
нарушения, а не предотвращать их.
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