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Для формирования правового высокоразвитого 
государства в Российской Федерации большая 
роль отводится становлению и развитию меха-

низмов саморегулирования. Так, в соответствии с Кон-
цепцией долгосрочного социально-экономического 
развития РФ на период до 2020 г.1 в целях перехода 
к инновационному социально ориентированному раз-
витию государство в отношениях с субъектами пред-
принимательской деятельности должно руководство-
ваться принципом создания условий для свободы 
предпринимательства и конкуренции, развития ме-
ханизмов саморегулирования предпринимательского 
сообщества.

В настоящее время лицензирование таких сфер 
деятельности, как деятельность арбитражных управ-
ляющих в банкротстве, аудиторов, профессиональных 
участников рынка ценных бумаг, оценщиков и некото-
рых других, заменена на альтернативный механизм 
обеспечения стандартов профессиональной деятель-
ности, предполагающий обязательность их членства в 
одной из саморегулируемых организаций. В этой за-
мене проявляется установленный в ст. 8 Конституции 
РФ2 принцип соразмерности в правовом регулирова-
нии экономической деятельности. 

Для наиболее ясного определения такого понятия 
как саморегулируемая организация представляется 

1  Распоряжение  Правительства  РФ  от  17  ноября  2008  г.  
№ 1662-р // СЗ РФ. – 2008. – № 47. – Ст. 5489.
2  Конституция  РФ  (принята  всенародным  голосованием  
12 декабря 1993 г.) // СЗ РФ. – 2009. – № 4. – Ст. 445.

необходимым в первую очередь проанализировать 
само понятие «организация».

В соответствии со ст. 48 Гражданского кодекса РФ3 
юридическим лицом признается организация, которая 
имеет в собственности, хозяйственном ведении или опе-
ративном управлении обособленное имущество и отвеча-
ет по своим обязательствам этим имуществом, может от 
своего имени приобретать и осуществлять имуществен-
ные и личные неимущественные права, нести обязанно-
сти, быть истцом и ответчиком в суде. Юридические лица 
должны иметь самостоятельный баланс и (или) смету.

Перечисленная совокупность признаков является 
самодостаточной, а с другой стороны — необходимой 
для признания лица субъектом права. Наличие у орга-
низации признаков юридического лица важно учиты-
вать для правильного определения ее гражданской и 
процессуальной правосубъектности4.

При этом под организацией в административном 
праве понимается объединение физических лиц любой 
численности, возглавляемое своими органами управле-
ния, имеющее обособленное имущество, созданное для 
производства материальных и духовных ценностей, а 
также реализации иных потребностей его членов5.

3  Гражданский  кодекс  РФ  (часть  первая)  от  30.11.1994  
№ 51-ФЗ (ред. от 06.12.2011, с изм. от 27.06.2012) // СЗ РФ. – 
1994. – № 32. – Ст. 3301.
4  Практика  применения  Гражданского  кодекса  РФ  (части 
первой) / А.Б. Бабаев, Р.С. Бевзенко, В.А. Белов, Ю.А. Тара-
сенко. – М.:Юрайт-Издат, 2009. – 1161 с.
5  Административное  право:  учебник  /  Б.В.  Россинский, 
Ю.Н. Старилов. – М.:Норма: Инфа-М, 2010. – С. 928.
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Согласно части первой ст. 2 Федерального закона 
«О саморегулируемых организациях»6 (далее — Закон 
о саморегулируемых организациях) под саморегули-
рованием понимается самостоятельная и инициатив-
ная деятельность, осуществляемая субъектами пред-
принимательской или профессиональной деятельно-
сти, и содержанием которой являются разработка и 
установление стандартов и правил указанной деятель-
ности, а также контроль за соблюдением требований 
указанных стандартов и правил. Саморегулирование 
в соответствии с названным Федеральным законом 
осуществляется на условиях объединения субъектов 
предпринимательской или профессиональной дея-
тельности в саморегулируемые организации.

При этом в отношении саморегулируемых орга-
низаций представляется необходимым отметить, что 
в соответствии с Законом о саморегулируемых орга-
низациях среди функций саморегулируемых органи-
заций следует выделить утверждение стандартов и 
правил профессиональной деятельности членов такой 
саморегулируемой организации, обязательные для 
членов саморегулируемой организации и осуществле-
ние контроля за профессиональной деятельностью 
своих членов, а также наложение мер дисциплинар-
ного характера на челнов такой организации вплоть 
до исключения из членства. 

Таким образом, саморегулируемая организация —  
это объединение субъектов предпринимательской 
или профессиональной деятельности, возглавляемая 
органами управления (общее собрание членов само-
регулируемой организации, исполнительный орган 
единоличный или коллегиальный), имеющее обо-
собленное имущество, созданное для производства 
материальных и духовных ценностей, а также реали-
зации иных потребностей его членов и наделенная 
властными полномочиями по отношению к своим 
членам.

В соответствии с положениями ст. 30 Конституции 
РФ каждый имеет право на объединение, включая 
право создавать профессиональные союзы для за-
щиты своих интересов. Свобода деятельности обще-
ственных объединений гарантируется. 

Никто не может быть принужден к вступлению в 
какое-либо объединение или пребыванию в нем.

Представляется необходимым отметить, что в на-
стоящее время существует тенденция установления в 
законодательстве обязательного членства в саморегу-
лируемых организациях в различным сферах эконо-
мической деятельности. В качестве примера можно 

6  СЗ  РФ.  –  2007.  – №  49.  –  Ст.  6076  (с  изменениями  от 
27.07.2007).

привести Федеральный закон «О теплоснабжении»7, 
Федеральный закон «О кредитной кооперации»8, Гра-
достроительный кодекс РФ9.

В то же время, как постановил Конституционный 
Суд РФ «в силу того, что на саморегулируемые органи-
зации возложены публично-правовые функции, в их 
деятельности неприемлем вытекающий из ст. 30 Кон-
ституции РФ принцип добровольности, характерный 
для объединений, которые создаются гражданами 
исключительно на основе общности интересов. Таким 
образом, само по себе закрепление федеральным за-
конодателем в качестве необходимого условия осу-
ществления деятельности … членство в саморегули-
руемой организации арбитражных управляющих, на 
которую государством возлагаются соответствующие 
полномочия, как направленное на реализацию целей 
Федерального закона «О несостоятельности (банкрот-
стве)», не противоречит Конституции РФ»10.

При рассмотрении административно-правового 
статуса саморегулируемой организации следует так-
же отметить ее внешнее сходство в некоторых слу-
чаях, с объединениями работодателей (в частности, 
наиболее к указанным субъектам административ-
ного права близки саморегулируемые организации, 
формируемые в соответствии с Градостроительным 
кодексом РФ).

В связи с этим полагаем необходимым отметить 
следующее.

В соответствии с положениями Федерального за-
кона от 27 ноября 2002 г. № 156-ФЗ «Об объединениях 
работодателей»11 объединение работодателей пред-
ставляет собой форму некоммерческой организации, 
основанную на членстве работодателей (юридических 
и (или) физических лиц). При этом согласно ст. 2 на-
званного Федерального закона работодатели имеют 
право без предварительного разрешения органов го-
сударственной власти, органов местного самоуправле-
ния, иных органов на добровольной основе создавать 
объединения работодателей в целях представитель-

7  О  теплоснабжении:  федеральный  закон  от  27.07.2010  
№ 190-ФЗ // СЗ РФ. – 2010. – № 31. – Ст. 4159.
8  О  кредитной  кооперации:  федеральный  закон  от 
18.07.2009 № 190-ФЗ // СЗ РФ. – 2009. – № 29. – Ст. 3627.
9  Градостроительный кодекс РФ от 29.12.2004 № 190-ФЗ // 
СЗ РФ. – 2005. – № 1 (ч. 1). – Ст. 16.
10  [По делу о проверке конституционности абзацем восемь 
п. 1 ст. 20 Федерального закона «О несостоятельности (бан-
кротстве)» в связи с жалобой гражданина А.Г. Меженцева: 
Постановление  Конституционного  Суда  РФ  от  19.12.2005  
№ 12-П // СЗ РФ. – 2006. – № 3. – Ст. 335.
11  Об объединениях работодателей: федеральный закон от 
27.11.2002 № 156-ФЗ // СЗ РФ. – 2002. – № 48. – Ст. 4741.
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Проблемы административных и муниципальных правоотношений

ства законных интересов и защиты прав своих членов 
в сфере социально-трудовых отношений и связанных с 
ними экономических отношений с профессиональны-
ми союзами и их объединениями, органами государ-
ственной власти, органами местного самоуправления. 
Государство содействует реализации права работода-
телей на объединение в целях развития социального 
партнерства, обеспечения участия работодателей в 
установленном порядке в формировании и проведе-
нии согласованной политики в сфере социально-тру-
довых отношений и связанных с ними экономических 
отношений.

Полагаем, что цели создания указанных неком-
мерческих организаций, их права и обязанности, 
предусмотренные Федеральным законом «Об объ-
единениях работодателей» и Законом о саморегу-
лируемых организациях, существенно отличаются, 
поскольку объединения работодателей создаются 
исключительно в целях представительства интере-
сов своих членов в сфере социально-трудовых отно-
шений, а саморегулируемые организации — в целях 
разработки стандартов и правил предприниматель-
ской и профессиональной деятельности и контроля 
за их соблюдением.

По приведенному выше примеру о саморегули-
руемых организациях в сфере строительства, пред-
ставляется целесообразным отметить, что существует 
достаточно широкий перечень иных саморегулируе-
мых организаций, которые основаны на членстве не 
юридических лиц и индивидуальных предпринимате-
лей, а лиц, осуществляющих профессиональную де-
ятельность и не всегда являющихся работодателями 
(например, арбитражные управляющие, медиаторы, 
осуществляющие деятельность на профессиональной 
основе, и другие).

В связи с этим саморегулируемые организации не 
могут выступать в качестве объединения работодате-
лей при проведении коллективных переговоров, а так-
же при заключении коллективных договоров.

Саморегулируемая организация в силу ее полно-
мочий, определенных Законом о саморегулируемых 
организациях, выступает в качестве одной из сторон 
правоотношений в публичном управлении, является 
участником управленческих отношений.

При этом в научной литературе высказывается 
мнение о том, что «саморегулируемые организации 
являются оригинальной организационно-правовой 
формой некоммерческой организации, отличитель-
ным признаком которых является осуществление пу-
блично-правовых функций, ранее осуществлявшихся 
государством. Саморегулируемые организации долж-
ны создаваться только в качестве некоммерческих 

организаций, поскольку осуществление частными ли-
цами публично-правовых функций не может носить 
коммерческий характер. Организации, не обладаю-
щие публично-правовыми функциями, должны соз-
даваться гражданами и юридическими лицами в фор-
ме обычных ассоциаций, союзов, некоммерческих 
партнерств и пр. (например, Ассоциация строителей 
России, Российская ассоциация маркетинга) в соответ-
ствии с общими нормами законодательства о юриди-
ческих лицах, в отношении которых законодательство 
о саморегулируемых организациях применяться не 
должно»12.

Одним из основных признаков саморегулирова-
ния в соответствии с Законом о саморегулируемых 
организациях является членство в саморегулируемой 
организации. Предприниматели определенной сфе-
ры деятельности или профессиональные участники 
определенного круга общественных отношений объ-
единяются в некоммерческие организации с правами 
юридического лица (ассоциации, союзы, некоммер-
ческие партнерства) с целью защиты своих интере-
сов, формирования правил и стандартов предприни-
мательской или профессиональной деятельности, а 
также координации такой деятельности. В условиях 
перехода от разрешительной системы, государством 
в некоторых случаях ввиду особой социальной значи-
мости определенных общественных отношений для 
допуска к профессии может быть установлено обяза-
тельное членство в соответствующих саморегулируе-
мых организациях. Этим достигается обязательность 
существующих правил ведения профессиональной 
деятельности. 

Одним из существенных условий участия субъек-
та в административно-правовых отношениях является 
наличие административной правосубъектности, рас-
сматриваемое как совокупность административной 
правоспособности и административной дееспособ-
ности.

В этой связи нужно остановиться на соотношении 
понятий «правоспособность», «правосубъектности» и 
«дееспособность».

В целом правосубъектность является одной из 
обязательных юридических предпосылок правоотно-
шений. Правосубъектность — это возможность или 
способность лица быть субъектом права со всеми вы-
текающими отсюда последствиями13.

12  Административно-правовое  регулирование  деятельно-
сти  саморегулируемых  организаций  в  Российской Федера-
ции / И.В. Митякина // Административное право и процесс. –  
2012. – № 3. – С. 77-79.
13  Теория  государства  и  права:  курс  лекций  /  под  ред.  
Н.И. Матузова и А.В. Малько. М.: Юристъ. – 2009. – С. 186.
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При этом Р.О. Халфина говорит о правосубъектно-
сти, как о свойстве всех участников правоотношений. 
Вместе с тем для некоторых участников характерны от-
дельные ее стороны — правоспособность, дееспособ-
ность, компетенция14.

Административная правоспособность — вид об-
щей правоспособности субъекта права. Правоспо-
собность — это возможность приобретать соответ-
ствующие права и исполнять обязанности, совершать 
действия и принимать решения, возбуждать админи-
стративные производства и рассматривать дела об ад-
министративных правонарушениях, нести ответствен-
ность в случае нарушения правовых норм и несоблю-
дения установленных законом требований15.

В общей теории права под дееспособностью при-
нято понимать способность совершать юридические 
действия. Эти действия имеют одинаковую для них 
всех правоизменяющую и правореализующую силу. 
Дееспособность лица есть способность самостоятель-
но распоряжаться правами и обязанностями, т.е. сво-
ими собственными юридическими действиями изме-
нять сою субъективную правовую сферу. Это значит, 
что дееспособность дает лицу право самому совер-
шать различные юридические действия, влекущие за 
собой все установленные правом и для всех одинако-
вые последствия, т.е. выдавать обязательства и всту-
пать в договоры, приобретать права и обременяться 
обязанностями и т.п.16

При этом административная дееспособность са-
морегулируемой организации представляет собой 
способность своими действиями приобретать права и 
обязанности административно-правового характера, 
а также осуществлять их. Следует отметить, что дее-
способность включает в себя также способность са-
морегулируемой организации нести ответственность 
за совершенные правонарушения в соответствии с 
законодательством. Часто в отношении юридических 
лиц законодатель не использует термин «дееспособ-
ность», поскольку для юридических лиц моменты 
возникновения правоспособности и дееспособности 
юридического лица совпадают во времени и опреде-
ляются моментом государственной регистрации та-
кого юридического лица. В то же время в отношении 
саморегулируемой организации, представляется не-
обходимым отметить следующее.

14  Халфина Р.О. Общее учение о правоотношении. – М.:Юр.
лит. – 1974. – с. 137.
15  Административное  право:  учебник  /  Б.В.  Россинский, 
Ю.Н.Старилов. – М.: Норма: Инфа-М. -2010. – С. 928.
16  Магазинер Я.М. Общая теория права на основе советско-
го законодательства // Правоведение. – 1997. – №4. – C. 15.

В соответствии со ст. 3 Закона о саморегулиру-
емых организациях саморегулируемыми организа-
циями признаются некоммерческие организации, 
созданные в целях, предусмотренных названным Фе-
деральным законом и другими федеральными зако-
нами, основанные на членстве, объединяющие субъ-
ектов предпринимательской деятельности исходя из 
единства отрасли производства товаров (работ, ус-
луг) или рынка произведенных товаров (работ, услуг) 
либо объединяющие субъектов профессиональной 
деятельности определенного вида. При этом неком-
мерческая организация приобретает статус саморе-
гулируемой организации с даты внесения сведений 
о некоммерческой организации в государственный 
реестр саморегулируемых организаций и утрачивает 
статус саморегулируемой организации с даты исклю-
чения сведений о некоммерческой организации из 
указанного реестра.

Таким образом, саморегулируемые организации 
обладают двойственной правовой природой, посколь-
ку с одной стороны они являются некоммерческими 
организациями и подлежат государственной регистра-
ции в порядке, предусмотренном ст. 13.1 Федераль-
ного закона «О некоммерческих организациях»17, с 
другой стороны, с момента включения в единый госу-
дарственный реестр саморегулируемых организаций 
они приобретают особый публично-правовой статус. 
Следовательно, саморегулируемая организация об-
ладает специальной (ограниченной) правоспособно-
стью. По справедливому замечанию А.Н. Борисова, 
созданная некоммерческая организация до приобре-
тения статуса саморегулируемой организации облада-
ет еще более узкой специальной правоспособностью, 
предопределенной и ограниченной деятельностью по 
приобретению статуса саморегулируемой организа-
ции, — объединением в свой состав в качестве членов 
субъектов предпринимательской деятельности и (или) 
субъектов профессиональной деятельности опреде-
ленного вида, разработкой и утверждением стандар-
тов и правил предпринимательской или профессио-
нальной деятельности, обязательных для выполнения 
членами саморегулируемой организации, формиро-
ванием компенсационного фонда, формированием 
органов управления и т.п.18

В соответствии с положениями Гражданского ко-
декса РФ юридическое лицо прекращает свою дея-
тельность при реорганизации (ст. 57), ликвидации  

17  СЗ РФ. – 1996. – № 3. – Ст. 145.
18  Комментарий к Федеральному закону от 1 декабря 2007 г.  
№ 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях» // А.Н. Бо-
рисов / СПС «КонсультантПлюс», 2008.
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(ст. 61) и в случае признания его несостоятельным 
(банкротом) (ст. 65).

При этом, как справедливо отмечает И.Г. Моро-
зова «В силу норм законодательства о саморегулиру-
емых организациях саморегулируемая организация 
прекращает свою деятельность, следовательно, под-
лежат исключению сведения о данной организации из 
государственного реестра саморегулируемых органи-
зациях в следующих случаях:

 – подачи заявления СРО (саморегулируемой орга-
низации — прим. авт.) об исключении сведений о 
ней из государственного реестра саморегулируе-
мых организаций;

 – реорганизации некоммерческой организации;
 – ликвидации некоммерческой организации;
 – вступившего в законную силу решения суда об ис-

ключении сведений о некоммерческой организа-
ции из государственного реестра саморегулируе-
мых организаций на основании ее несоответствия 
требованиям законодательства»19.
Следует также обратить внимание на такой эле-

мент административной дееспособности, как админи-
стративная деликтоспособность. Субъект администра-
тивного права имеет возможность (способен) принять 
на себя установленные законом меры администра-
тивной или дисциплинарной ответственности, т.е. 
терпеть отрицательные последствия совершенного 
правонарушения (личного, имущественного или ино-
го характера20. Деликтоспособность юридических лиц 
наступает, как правило, с момента их учреждения и 
регистрации.

Резюмируя вышеизложенное можно сделать вы-
вод о том, что административная правоспособность 
саморегулируемой организации представляет собой 
возможность выступать в качестве субъекта прав и 
обязанностей в сфере государственного управления. 
Административная правоспособность саморегулируе-
мой организации служит основой ее административ-
ной дееспособности, являющейся необходимым ус-
ловием реализации такой правоспособности, а также 
субъективных прав и обязанностей саморегулируемой 
организации в определенных административно-пра-
вовых отношениях.

Необходимо отметить, что принципы создания и 
получения статуса саморегулируемой организации, 
формирование внутренней структуры, а также непо-

19  Морозова И.Г. К  вопросу  о  прекращении  деятельности 
саморегулируемых организаций // Законодательство и эконо-
мика. – 2012. – № 12. – С. 1-2.
20  Административное  право:  учебник  /  Б.В.  Россинский, 
Ю.Н. Старилов. – М.: Норма: Инфа-М, 2010. – С. 928.

средственно функционал саморегулируемой органи-
зации должны быть едины вне зависимости от отрас-
ли, в которой осуществляет деятельность такая орга-
низация. Представляется, что институт саморегули-
рования предполагает наличие у саморегулируемой 
организации вполне определенного функционала, 
отличающего ее от любого другого предприниматель-
ского объединения. Законодательство, регулирующее 
конкретную отрасль, может допускать нормы, кото-
рые учитывают специфику функционирования само-
регулируемых организаций в конкретной отрасли, 
только при условии, что это не разрушает основы ин-
ститута саморегулирования и не противоречит общим 
требованиям к таким организациям.

В то же время действующее законодательство РФ, 
регулирующее деятельность саморегулируемых орга-
низаций в различных сферах предпринимательства, со-
держит положения, которые входят в прямой конфликт 
с нормами Закона о саморегулируемых организациях. 
В качестве особенностей предусматриваются фактиче-
ски все сферы деятельности саморегулируемых органи-
заций, и в соответствии с иными законами саморегули-
руемой организацией может быть названа структура, 
не имеющая ничего общего с саморегулируемой орга-
низацией, создание которой предусмотрено Законом о 
саморегулируемых организациях. 

Таким образом, саморегулирование представля-
ет собой определенный законом метод регулирова-
ния общественных отношений. При этом саморегу-
лируемые организации существуют в одной системе 
с иными методами государственного регулирования, 
заменяя такое регулирование в отдельных случаях. 
Саморегулирование находится в рамках закона, не 
противоречит, а дополняет и конкретизирует установ-
ленные законом правила и формирует практику их 
применения21.

При этом саморегулируемые организации обла-
дают отдельными властными полномочиями, что не-
сколько сближает их с субъектами административного 
права. Это дает основания говорить об особом пу-
блично-правовом статусе, который присваивается не-
коммерческой организации при условии соответствия 
ее установленным законом требованиям путем внесе-
ния сведений о ней в специальный реестр22.

Поиск баланса между частными и публичными 
элементами в гражданском праве продолжался посто-

21  Богацкая С.Ф. Правовое регулирование рекламной деятель-
ности: учеб. пособие. – М.: Академический проспект, 2007.
22  Андреева Л.В., Андронова Т.А., Апресова Н.Г. Российское 
предпринимательское право:  учебник  /  под  ред. И.В. Ершо-
вой, Г.Д. Отнюковой. – М.: Проспект, 2012. – С. 111.
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янно на протяжении длительного времени. И одним 
из его результатов можно назвать появление саморе-
гулирования предпринимательской и профессиональ-
ной деятельности23.

Значение саморегулируемых организаций в де-
ятельности профессионального и предприниматель-
ского сообщества основано на следующих принципах:

 – обеспечение установления неформальных и не-
обходимых правил поведения субъектов;

 – замена государственного регулирования эконо-
мических процессов в сферах, где государствен-
ное регулирование показало свою неэффектив-
ность и нецелесообразность;

 – повышение доверия к деятельности предпринима-
телей и профессиональной деятельности в опреде-
ленной сфере со стороны потребителей;

 – добросовестная конкуренция субъектов пред-
принимательской и профессиональной деятель-
ности;

 – обеспечение совершенствования действующего 
законодательства в определенной сфере эконо-
мической деятельности;

 – повышение качества оказываемых услуг (выпол-
няемых работ) таких субъектов.
В рамках указанных правоотношений саморегули-

руемая организация, являясь субъектом администра-
тивного права, наделена правами, обязанностями, 
полномочиями, компетенцией, ответственностью, 
способностью вступать в административно-правовые 
отношения. При этом, поскольку саморегулируемая 
организация представляет собой объединение фи-
зических и/или юридических лиц и наделена правом 
действовать в отношениях с другими субъектами са-
мостоятельно, от своего имени, саморегулируемые 
организации относятся к коллективным субъектам ад-
министративного права.

Представляется целесообразным установить в За-
коне о саморегулируемых организациях:

1) перечень особенностей (отхождений от общих 
правил, предусмотренных названым Федеральным 
законом), установленных другими федеральными за-
конами, регулирующими вопросы саморегулирования 
в отдельных сферах деятельности;

23  Сунгатуллина  Л.А.  Организационно-правовые  формы 
саморегулируемых организаций // Л.А. Сунгатуллина // На-
логи. – 2012. – № 35.

2) основные требования к стандартам и правилам 
профессиональной деятельности, разрабатываемым 
саморегулируемыми организациями, в том числе фе-
деральным стандартам, а также внутренними доку-
ментами саморегулируемых организаций. 

Кроме того, предлагается внести следующие из-
менения в гл. 14 Кодекса РФ об административных 
правонарушений24:

1) расширить составы правонарушений, за совер-
шение которых саморегулируемые организации, их 
должностные лица могут быть привлечены к админи-
стративной ответственности;

2) уполномоченным федеральным органам ис-
полнительной власти, осуществляющим функции по 
контролю (надзору) за деятельностью саморегулиру-
емых организаций предоставить право возбуждать по 
таким составам правонарушений административное 
производство.

Думается, что названные меры позволят улучшить 
качество саморегулирования в Российской Федерации 
в части более точного определения правового статуса 
саморегулируемых организаций, создаваемых в раз-
личных отраслях экономики, обеспечения надлежа-
щего контроля (надзора) за деятельностью саморегу-
лируемых организаций, и как следствие повышения 
качества оказываемых членами саморегулируемых 
организаций услуг, выполняемых работ, а также позво-
лят оказать позитивное влияние на процесс формиро-
вания саморегулирования на добровольной основе в 
различных сферах экономической деятельности.

Таким образом, перспектива развития саморе-
гулирования во многом зависит от выработанной со-
вместно с предпринимательским сообществом еди-
ной политики в установлении приоритетных направ-
лений развития саморегулирования в определенных 
сегментах экономики. Указанные направления раз-
вития саморегулирования должны быть оправданы с 
точки зрения государственных интересов и готовности 
самих предпринимательских структур к саморегули-
рованию в целях инициирования разработки проектов 
федеральных законов в специализированных отрас-
лях деятельности, необходимых для устранения эле-
ментов избыточного государственного регулирования. 

24  СЗ РФ. – 2002. – № 1. – Ст. 1.
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