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ЭТНИЧЕСКИЙ МИГРАНТ САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ. 
СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ ПОРТРЕТ

Аннотация: Исследование социокультурных характеристик мигрантов является важным этапом в процессе 
формирования постоянного населения Сахалинской области. Регулирование региональных миграционных про-
цессов должно, также и в равномерной сте-пени основываться на социологическом анализе, дающим, четкое 
представление о качестве миграционных потоков. Анализ социокультурных характеристик позволит с пре-
дельной ясностью выделить среди мигрантов тех, чьё пребывание с большой вероятностью будет полезно 
для развития региона. Владея социологической оценкой социокультурных параметров мигрантов, зная их цен-
ностно-мотивационную ориентацию, профессиональную подготовку позволит органам государственной вла-
сти региона в перспективе развивать эффективные каналы меж-национального взаимодействия, обеспечивая 
при этом свои социально-экономические интересы.
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Миграция � результат человеческого желания 
улучшить жизнь. Люди ищут окружающую 
среду, которая предлагает им лучшие воз-

можности с достойным уровнем жизни. Миграции на-
селения являются одной из важнейших проблем наро-
донаселения и рассматривается не только как простое 
механическое передвижение людей, а как сложный 
общественный процесс, затрагивающий многие сторо-
ны социально-экономической жизни.
Затрагивая основные сферы общественной жизни, 

будь то: воспроизводство населения, освоение и засе-
ление территорий, проблемы развития и безопасности 
общества, экономические и социальные показатели 
принимающего социума, Миграция населения прини-
мает одну из форм социальной активности, неразрыв-
но связанную с решением людей не только изменить 
свою жизнь, но и готовностью вступить в новые соци-
ально-экономические взаимоотношения.
В данной ситуации в регионах вселения прини-

мающие социумы имеют дело с мигрантами, обла-
дающими совершенно определенными этническими, 
социально-культурными и религиозными характери-
стиками, умеющими взаимодействовать в своей вну-
тренней среде, организовывая свою повседневную 
жизнь и различные формы социальной активности в 
том виде, который был ими усвоен и апробирован на 
практике в социально-этнических средах их выхода, 
то есть на их родине.
В данном контексте миграционные процессы необ-

ходимо рассматривать не только с точки зрения, дви-

жение рабочей силы, но и как важнейший процесс, 
способствующий территориальному перераспределе-
нию населения и трудовых ресурсов, тем самым ока-
зывающим влияние на социально-экономическое раз-
вития региона.
Однако надо чётко понимать, что осваиваясь на но-

вом месте жительства, мигранты начинают представ-
лять из себя, отдельные и зачастую обособленные со-
циокультурные общности. Обладая при этом чувством 
групповой сплочённости и осознавая себя целостным 
субъектом поведения на новом месте жительства, они 
привносят в общество свои стереотипы этническо-
го поведения, обычаи, мораль, трансформируя соци-
альную структуру, культурный, образовательный уро-
вень населения. 
Цель данной статьи заключается в том, что бы по 

результатам проведённого автором научного исследо-
вания включающего в себя мониторинг средств массо-
вых информаций Сахалинской области по освещению 
миграционной проблематики, анализа миграционного 
законодательства, социологического опроса по теме 
«Социокультурный портрет мигранта» составить со-
циологический портрет этнического мигранта прие-
хавшего жить и работать в Сахалинскую область.
Актуальность проблемы исследования определя-

ется необходимостью адекватно реагировать в необ-
ходимом объёме на взаимосвязь социально-эконо-
мической сферы и миграции по всем направлениям, 
включая сложные вопросы межэтнических отноше-
ний, а также важностью исследования взаимодействий 



Политика и обществоПолитика и общество

100

Политика и общество 11 (95) � 2012

Все права принадлежат издательству © NOTA BENE (ООО «НБ-Медиа») www.nbpublish.com

государственных и негосударственных организаций, 
позволяющих эффективно решать проблемы связан-
ные с миграционными вызовами.
Сахалинская область � единственная островная об-

ласть, занимающая особое место в дальневосточном 
регионе. Административно-территориальная структу-
ра области включает в себя 22 муниципальных образо-
вания: 18 городских округов, 2 городских поселения, 
1 муниципальный район, 1 сельское поселение. В со-
став Сахалинской области входят 15 городов, 5 посел-
ков городского типа, 223 сельских населенных пункта. 
Областной центр � г. Южно-Сахалинск. Крупными го-
родами на территории области, имеющие определен-
ное значение для социально-экономического развития 
Сахалинской области также являются города Холмск, 
Корсаков, Оха. Сахалинская область отличается вы-
соким уровнем урбанизации � около 80 % населения 
проживает в городах и поселках городского типа. 
Распределение жителей по территории Сахалин-

ской области неравномерно. Основная часть населе-
ния проживает в южной части Сахалина и Курильских 
островов � в более благоприятных климатических ус-
ловиях. Средняя плотность населения � 5,8 чел./кв.км.
На 1 мая 2012 года, по предварительной оценке, 

численность населения области составила 495,3 тыс. 
человек, из них городское население составляет 397,9 
тыс. человек, на долю сельского населения приходит-
ся 97,5 тыс. человек.1

Протяженность территорий, богатство природных 
ресурсов, высокие показатели экономического роста, 
привлекательность для инвестиций отечественного и 
иностранного капиталов, стратегическая значимость 
в военном отношении ставят область в число актив-
но развивающихся областей.2 Миграционные процес-
сы в Сахалинской области имеют сложный и неодно-
значный характер, они оказывают как позитивное, так 
и неблагоприятное воздействие на социально-эконо-
мическую обстановку в островном крае. Рассматривая 
позитивный аспект миграции можно выделить то, что 
миграция как процесс призвана смягчить демографи-
ческий кризис и компенсировать естественную убыль 

1 Аналитический обзор миграционной ситуации и дея те ль-
ности УФМС России по Сахалинской области по реа лизации 
государственной политики в сфере миграции в Са халинской 
области за 6 месяцев 2012 года. � Южно-Сахалинск, 2012. 
� С. 3.
2 Ахатов, Ю. К. Устойчивое развитие территории: от теории 
к практике: сб. материалов межд. научно-практ. конф. � 
Южно-Сахалинск, 2010. � С. 12.

населения области, обеспечить более активное пере-
распределение населения и трудовых ресурсов в усло-
виях оживления островной экономики и неизбежных 
� при этом региональных и межотраслевых диспро-
порциях. 
За январь-май 2012 года число прибывших из дру-

гих регионов составило 7921 человек, из которых 
3552 � к месту жительства. Число выбывших соста-
вило 7543 человека, из которых 5206 человек выбы-
ло к месту жительства. Миграционный прирост со-
ставил 378 человек.
Численность экономически активного населения 

к концу мая 2012 года составила 292 тысячи человек 
или 58,9 % от общей численности населения, в их чис-
ле 267,2 тыс. человек (91,5 %) заняты в экономике и 
24,8 тыс. человек (8,5 %) не имели занятия, но актив-
но его искали и, в соответствии с методологией Меж-
дународной Организации Труда, классифицировались 
как безработные. К концу мая 2012 года в органах го-
сударственной службы занятости состояли на учете 
4337 человек незанятых трудовой деятельностью, из 
них 2353 человека или 0,8 % экономически активного 
населения имели статус безработного. Пособие по без-
работице получали 83,3 % граждан, официально при-
знанных безработными.
За шесть месяцев 2012 года через пункты пропу-

ска через государственную границу Российской Фе-
дерации на территорию Сахалинской области въе-
хало 12 172 иностранных гражданина и лиц без 
гражданства, что на 15,2 % больше аналогичного пе-
риода 2011 года (АППГ � 10 570). Поставлено на ми-
грационный учет 31 522 (АППГ � 31 445) иностран-
ных гражданина и лиц без гражданства, из них:

� зарегистрировано по месту жительства � 
572 (АППГ � 653);

� поставлено на учет по месту пребывания � 
30 950 (АППГ � 30 792). 
Из них 42,5 % или 13 385 человек � это иностран-

ные граждане, которые въезжают на территорию Са-
халинской области в визовом порядке, в основном, с 
целью «работа по найму» и заняты в своем большин-
стве на нефтегазовых проектах. Основные страны � 
это США, Великобритания, Япония, Нидерланды, 
КНДР, Республика Корея, Китай.
Другая категория иностранных граждан, прибыва-

ющих в Сахалинскую область � это граждане ближ-
него зарубежья. Следует отметить, что количество 
граждан, прибывших из стран СНГ, на сегодняшний 
день, составляет 57,5 % (АППГ � 49 %) от всех по-
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ставленных на миграционный учет мигрантов. Тра-
диционно граждане ближнего зарубежья сначала 
въезжают на территорию Российской Федерации че-
рез пункты пропуска на материке, а затем прибывают 
в Сахалинскую область внутренними линиями.3

Анализ итогов миграции населения Сахалинской 
области со странами ближнего зарубежья показывает, 
что к нам приезжают в основном мигранты из бывших 
азиатских республик Советского Союза, что говорит 
об уже сложившейся схеме миграционных потоков, а 

3 Аналитический обзор миграционной ситуации и деятель-
ности УФМС России по Сахалинской области по реализации 
государственной политики в сфере миграции в Сахалинской 
области за 6 месяцев 2012 года. � Южно-Сахалинск, 2012. � С. 5.

также об общности социального, культурного, эконо-
мического и исторического опыта, который был нако-
плен в прошлом.
Полевой этап социологического исследования был 

проведён в период с августа по сентябрь 2012 года. В 
ходе опроса путём проведения структурированных ин-

тервью, методом случайной выборки было опрошено 
688 мигрантов из пяти экономически активно развива-
ющихся городов Сахалинской области � Южно-Саха-
линск, Долинск, Корсаков, Холмск, Невельск. Выборка 
респондентов представлена мигрантами из стран СНГ.

Таблица № 1. 
Итоги миграции населения Сахалинской области со странами ближнего зарубежья

(принимавшее участие в социологическом опросе)

Национальность 
граждан, 

принимавших 
участие в 

социологическом 
опросе

Годы въезда мигрантов

2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г. 6 месяцев
2012 г.

Таджикистан 2205 2548 3120 3268 1714
Узбекистан 4359 5470 7722 10 331 7174
Киргизстан 8093 10204 10 282 9614 5479
Азербайджан 1539 1047 1080 1338 50
Армения � � 1068 1784 33

Диаграмма № 1. Количество опрошенных респондентов по национальному признаку
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Из общего числа опрошенных мигрантов 33 % 
были гражданами Киргизии, 31 % � гражданами Тад-
жикистана, 27 % � гражданами Узбекистана, 5 % граж-
данами Азербайджана, 3% � граждане Армении, 1 % 
представители граждан Казахстана и Молдавии.
В ходе опроса было опрошено 585 мужчин (85 %), 

103 женщины (15 %). По результатам исследования в 
миграции заняты в основном мужчины трудоспособ-
ного возраста от 20 до 50 лет. Средний возраст ми-
грантов � 30 лет. За последние годы произошли суще-
ственные изменения в возрастной структуре миграции 
в островную область � миграция помолодела. По-
взрослевшая молодежь в странах выезда (особенно в 
странах Центральной Азии) все чаще идет по дороге 
миграции, проторенной старшим поколением.4

Причины того, что в Сахалинскую область стре-
мятся приехать больше мужчин, чем женщин можно 
объяснить следующими факторами, которые потен-

4 Население и Общество. Трудовая миграция в Россию / 
Институт демографии. Государственный университет. Выс-
шая школа экономики: электронная версия. � 
http://www.polit.ru/article/2008/01/21/demoscope315/

циально сдерживают процессы женской миграции. 
К таким факторам можно отнести: национальные тра-
диции и этнические предубеждения в отношении ми-
грации женщин, высокая незащищенность женщин и 
риск их эксплуатации при наличие меньшего количе-
ства высокооплачиваемых рабочих мест в отраслевых 
структурах занятости.
Несмотря на то, что в Центральной Азии, особенно 

в малых и отдаленных поселениях, как правило, силь-
нее выражены традиционные ценности и гендерные 
уклады, «закрепляющие» активную экономическую 
роль за мужчиной, доля выезжающих оттуда на зара-
ботки женщин неуклонно растет. Большое влияние на 
этот процесс оказывает развитие миграционных сетей, 
что делает миграцию все более доступной для тех со-
циальных групп, которые раньше не имели возможно-
сти в ней участвовать.5 Выборка по половозрастному 
составу представлена в табл. 2 и 3.

5 Женщины-мигранты из стран СНГ в России / Под ред. 
Е. В. Тюрюкановой. � Москва: МАКС ПРЕСС, 2010. � С. 9.

Таблица № 2. Половозрастной состав респондентов (по национальности)

Нацио-
нальность Пол

Возраст (частота / процент)

18�20 21�30 31�40 41�50 51�60 Всего

Таджик (чка)
муж, 13 6 % 60 29 % 99 49 % 32 16 % � � 204 85 %

жен, � � 15 40 % 18 49 % 4 11 % � � 37 15 %

Узбек (чка)
муж, 4 3 % 47 32 % 67 42 % 28 19 % � � 146 84 %

жен, � � 15 54 % 9 32 % 4 14 % � � 32 16 %

Киргиз (ка)
муж, 7 4 % 50 28 % 84 47 % 38 21 % � � 179 82 %

жен, � � 24 63 % 10 26 % 4 11 % � � 38 18 %

Азербайджа-
нец муж, 2 6 % 10 29 % 14 41 % 8 24 % � � 34 100 %

Армяне муж, 5 28 % 8 44 % 5 28 % � 18 100 %

Казахи муж, � � 1 33,3 % 1 33,3 % 1 33,3 % � � 3 100 %

Молдаване муж, � � � � � � 1 100 % � � 100 %
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В рамках исследования были выявлены причины, 
повлиявшие на решение респондентов мигрировать 
в Сахалинскую область. Основными из них являются 

причины социально-экономического характера, выра-
женные в различном уровне экономического развития 
принимающего и отдающего социумов.

Таблица № 3. Половозрастной состав респондентов (сводный)

Пол
Возраст (частота / процент )

18�20 21�30 31�40 41�50 51�60 Всего

Муж. 27 5 % 173 29 % 274 47 % 111 19 % � � 585 85 %

Жен. � � 54 52 % 37 36 % 12 12 % � � 103 15 %

Всего 27 4 % 227 33 % 311 45 % 123 18 % � � 688 100 %

Таблица № 4. Основные причины, побудившие мигрантов сменить место жительства

Основные причины, 
побудившие сменить 
месть жительства

Национальность

та
дж
ик
и-

ст
ан
е

ки
рг
из
ы

уз
бе
ки

аз
ер
ба
йд

-
ж
ан
е

ар
мя
не

ка
за
хи

мо
лд
ов
а-

не

И
то
го

И
то
го

, %

му
ж

.

ж
ен

.

му
ж

.

ж
ен

.

му
ж

.

ж
ен

.

му
ж

.

му
ж

.

му
ж

.

му
ж

.

1. Отсутствие 
работы 46 14 64 15 47 11 4 1 1 1 204 30 %

2. Низкие заработки 156 23 95 21 94 17 29 17 1 � 453 66 %

3. Отсутствие 
перспектив 2 � 20 2 5 � 1 � 1 � 31 4 %

4. Вооруженные или 
иные конфликты

5. Ухудшение 
политической 
ситуации

6. Иное

7. Итого 204 37 179 38 146 28 34 18 3 1 688 100 %
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Анализ таблицы позволяет сделать вывод о том, 
что невозможность получить в стране исхода высоко-
оплачиваемою работу, низкий уровень оплаты труда, 
безработица, существенные межстрановые различия в 
уровне жизни являются для мигрантов основными де-
терминантами переезда.
Доля мигрантов, стремящихся реализовать свой 

потенциал, является наименьшей в общем миграцион-
ном потоке и составляет 4 % от общего числа опро-
шенных респондентов. 
Учитывая, что процесс самореализации в первую 

очередь связан с решением социально-экономиче-
ских проблем � с возможностью обретения рабо-
чего места, социальной самореализацией выражен-
ной в смене своих статусных позиций. Стремление 
к социальной (повышение образовательного ин-
теллектуального потенциалов), профессиональной 
(повышение трудового потенциала, статуса, прести-
жа), творческой (повышение мировоззренческого, 
нравственного, эстетического потенциалов) само-
реализации позволяет принимающему социуму по-
нимать, что именно эта группа мигрантов способна 
быть наиболее эффективной в плане развития соци-
альных, трудовых взаимоотношений.
Важными вопросами в исследовании, стали во-

просы мотиваций влияющих на выбор места переез-

да, при выборе Островного края как места житель-
ства и работы.
Здесь необходимо отметить, что отвечая на вопро-

сы анкеты, респонденты не ограничивались одним от-
ветом. В связи с этим указанный сектор миграцион-
ных мотиваций достаточно разнообразен.
Хочется особо отметить, что, не смотря на высокий 

процент мотивационного посыла о доброжелательном 
отношении местного населения � 24 %, всё же решаю-
щим является ориентация на родственные, дружеские 
связи: «здесь живут родственники, друзья» � 26 % ко-
торый безусловно дополняется процентным содержа-
нием ответов (мотивационного посыла) � «посовето-
вали знакомые» � 13 %.
Экономическая мотивация � возможность трудо-

устройства, благоприятная экономическая ситуация 
развития региона, возможность реализации професси-
онального потенциала � мотивировала 15 % мигран-
тов выбрать именно Сахалинскую область.
При выборе места поселения, безусловно, учиты-

валось отсутствие межнациональных конфликтов � 
9 %. Совсем немного тех, кому предложили работу на 
островах � 7 %, кто выбирал место жительства по при-
глашению работодателя � 4 %. Немало важным моти-
вом для 1 % опрошенных было отсутствие конфликтов 
с местными органами управления. 

Диаграмма № 2. Мотиваций влияющих на выбор Сахалинской области как места жительства и работы
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Сахалинская область в течение 2012 года оста-
ется одним из регионов России с низким уровнем 
безработицы � 1 %.Ситуация на рынке труда об-
ласти характеризуется устойчивым состоянием. 
Число официально зарегистрированных без-

работных (в среднем за год) сократилось до 
2,8 тыс. человек (1 % от численности экономи-
чески активного населения) или 80 % к уров-
ню 2010 года. Численность населения занятого 
в экономике области в 2011 году оценивается на 
уровне 289 тыс. человек, что на 0,3 тыс. человек 
больше, чем в 2010 году.6

Анализ состояния экономики Сахалина пока-
зывает, что отрасли, такие как строительная, ры-
бодобывающая и рыбообрабатывающая, сельское 
хозяйство, деревообрабатывающая, ряд других 
остро нуждаются в рабочих кадрах. В связи с 
этим для динамического развития экономики об-
ласти необходимы трудовые ресурсы. Чтобы не 
вызвать отток специалистов различных квалифи-
каций живущих и трудящихся на Сахалине из ос-

6 Сахалинская область в цифрах: доклад социально-
экономического положения Сахалинской области / 
Территориальный Орган Федеральной Службы Госу-
дарственной Статистики по Сахалинской области.� 
http://sakhalinstat.gks.ru/digital/region9/default.aspx

новных отраслей экономики встал вопрос о при-
влечение иностранной рабочей силы.7

Привлечение иностранной рабочей силы на 
сегодняшний день остается необходимым усло-
вием для функционирования целого ряда видов 
экономической деятельности, в которых исполь-
зование трудящихся-мигрантов стало уже тради-
ционным.
Часть рабочих мест, занятых иностранными 

работниками, совпадают по структуре со струк-
турой безработных, стоящих на учете в службе 
занятости области. Тем не менее, зачастую на эти 

места принимаются иностранные граждане, по 
причине наличия более высокой квалификации, 
исходя из требований работодателей, а в части 
замещения неквалифицированных рабочих мест 
� замещаются места с невысоким уровнем зара-
ботной платы.8

7 Ахатов, Ю. К. Сахалинская область в разрезе миграцион-
ных процессов / Ю. К. Ахатов // Политика и Общество / 
Российская академия наук. Институт социально-полити-
ческих исследований. � 2011. � Дек. � С. 132.
8 Аналитический обзор миграционной ситуации и 
деяте ль ности УФМС России по Сахалинской области 
по реализации государственной политики в сфере 
миграции в Сахалинской области за 6 месяцев 2012 года. 
� Южно-Сахалинск, 2011. � С. 12.

Таблица № 5. Трудовые ресурсы и занятость населения Сахалинской области

Трудовые ресурсы, тыс. человек
Годы

2009 2010 2011

Численность трудовых ресурсов, тыс. человек 387,6 363,9 361,0

Численность занятых в экономике (по данным баланса затрат 
труда, 2010 г. � оценка) � всего, тыс. человек 289,0 288,7 289,0

Численность безработных по методологии МОТ, тыс. человек 29,4 27,3 24,2

Численность безработных, зарегистрированных в службах 
занятости, тыс. человек 4,2 3,5 2,8
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Динамика количества оформленных разрешений на работу и количество выданных патентов ино-
странным гражданам по странам происхождения представлены в диаграммах № 3 и № 4.

Диаграмма № 3. 
Количество оформленных разрешений на работу иностранным гражданам по странам происхождения

 Диаграмма № 4. Количество оформленных патентов иностранным гражданам по странам происхождения
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Структура занятости опрошенных нами мигран-
тов выглядит следующим образом 48 % респонден-
тов работают в строительстве, (так как именно в этой 
сфере они наиболее востребованы). Двадцать один 
процентов работает в области торговли. Другую, зна-
чимою по численности группу представляют работни-
ки транспорта � 16 %, 9 % задействованы в пищевой и 
перерабатывающей промышленности. 
Учитывая то, что, опрос проводился августе и сен-

тябре месяце во время проведения полевых работ в 
сельском хозяйстве и путины (вылов рыбы лососёвых 
пород) в рыбной отрасли охват респондентов данной 
категории был меньше и соответственно составил 4 % 
и 2 %, что в целом не нарушило количественные пока-
затели занятости мигрантов задействованных в эконо-
мике Сахалина.
Из анализа распределения мигрантов в отрасле-

вых структурах занятости видно, что такие отрасли 
как строительство и транспорт остаются «чисто» 
мужскими отраслями, к женским можно отнести 
торговлю, пищевую и перерабатывающую про-
мышленность. 

Из общего числа участвующих в опросе 97 % участ-
ников являются работниками, занятыми по найму или 
по контракту, 3 % имеют своё собственное дело, или 
являются владельцами собственных предприятий.

Особо хочется отметить возросшую роль патен-
тов в трудоустройстве мигрантов, выдача которых 
возросла с 1123 патентов в 2010 г. до 2852 патентов 
в первом полугодии 2012 года в исследуемых нами 
группах мигрантов.
Активное привлечение низкоквалифицированной 

иностранной рабочей силы, дисбаланс между прито-
ком мигрантов и затруднением найти работу с достой-
ной оплатой труда, а также слабость действующего за-
конодательства, определяющего порядок контроля, 
учёта и регистрацию мигрантов порождает ряд нега-
тивных процессов, среди которых самыми распростра-
ненным являются нелегальная миграция.9 Структура 
незаконной миграции на территории Сахалинской об-
ласти представлена двумя взаимосвязанными процесса-
ми � это нелегальное пребывание и нелегальная заня-
тость. Наиболее распространена нелегальная занятость. 
Отвечая на вопрос анкеты: «оформлена ли Ваша 

основная работа официально трудовым соглашени-
ем (контрактом) между Вами и работодателем?» нами 
были получены результаты, которые представлены в 
таблице № 6.

9 Нелегальных мигрантов в данной статье мы рассматриваем 
как граждан другого государства находящихся на тер ри-
торию Сахалинской области и осуществляющих неле галь-
ную трудовую деятельность.

Таблица № 6. 
Оформление основной работы трудовым соглашением (контрактом) между мигрантом и работодателем

Основные при-
чины, побудившие 
сменить месть жи-

тельства

Национальность
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му
ж

.

му
ж

.

му
ж

.

Оформлена 177 33 146 38 127 23 27 17 2 1 591 86

Не оформлена 12 4 15 � 6 5 3 � � � 45 7

Не хочу об этом 
говорить 14 � 18 � 12 � 4 1 1 � 50 7

Затрудняюсь от-
ветить 1 � � � 1 � � � � � 2 �

 Итого 204 37 179 38 146 28 34 18 3 1 688 100
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Согласно результатом исследования 86 % 
опрошенных респондентов имеют официально 
трудовые соглашения и контракты на осущест-
вление трудовой деятельности, между тем у 7 % 
опрошенных трудовые отношения не оформлены. 
Реальные пропорции нелегальной занятости 

как минимум в два раза выше. Это происходит 
как, потому что в ряды респондентов социоло-
гических опросов по понятным причинам по-
падают в большей степени легальные мигран-
ты, так и из-за неискренности респондентов 

при ответе на «чувствительные» вопросы об их 
трудовом статусе.10

В данной ситуации нежелание респондентов 
говорить на данную тему, наводит на размышле-
ние о том, что данная категория мигрантов, со-
ставляющая 7 %, задействована также в не фор-
мальных трудовых взаимоотношениях, из чего 
следует, что каждый шестой опрошенный респон-
дент занят в теневом секторе экономики.
По заключениям национальных экспертов, 

трудовая миграция из постсоветских стран яв-

10 Женщины-мигранты из стран СНГ в России / Под 
ред. Е. В. Тюрюкановой. � М.: МАКС ПРЕСС, 2010. 
� С. 53.

ляется элементом семейной стратегии, позволя-
ющим мигрантским домохозяйствам улучшить 
свое материальное положение благодаря зара-
боткам за рубежом.11

Согласно данным проведённого исследования 
доход в период трудовой деятельности являет-
ся для мигрантов важной составляющей частью 
семейного бюджета, а для основной массы это 
единственный канал притока денежных средств. 
В соответствии со статистическими данными 

международного статистического комитета Со-

дружества Независимых Государств (СНГ) сред-
няя заработная плата по странам исхода мигран-
тов представлена в таблице № 7.
Среднемесячная заработная плата по Саха-

линской области в 2011 году оценивалась на 
уровне 39 тыс. рублей. Она зависит от структуры 
занятости по отраслям экономики, и заметно раз-
личается у мигрантов и российских работников. 
В таблице № 7 представлена Среднемесячная за-
работная плата работников Сахалинской области 
по отраслям экономики за сентябрь 2012 года.

11 Ивахнюк, И. В. Евразийская миграционная система: 
теория и политика / И. В. Ивахнюк. � М.: МАКС Пресс, 
2008. � 192 с.

Таблица № 7 Средняя заработная плата по странам выбытия мигрантов

Страна Среднемесячная зарплата( тыс. руб.)

Таджикистан 3436

Узбекистан 9170

Киргизстан 7319

Азербайджан 16525

Армения 9490

Казахстан 22531

Молдова 8983
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Таблица № 8. Среднемесячная заработная плата работников Сахалинской области12

12 Занятость и заработная плата. Среднемесячная заработ ная плата работников предприятий и организаций / Террито риальный 
Орган Федеральной Службы Государственной Статистики по Сахалинской области. Сахалинская область в цифрах. � 
http://sakhalinstat.gks.ru/digital/region9/default.aspx

Отрасль экономики Сахалинской области Отчетный 
месяц

Темпы роста отчет ного 
месяца в % к

предыду-
щему 
месяцу

соответ-
ствующему 
месяцу 
прошлого 
года

Всего 42700,1 101,9 109,9

Раздел а сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство A 31784,6 108 115,5

Раздел в рыболовство, рыбоводство B 51867,4 128,2 149,5

Раздел с добыча полезных ископаемых C 111606,6 96,1 106,8

Раздел d обрабатывающие производства D 36571,5 116,5 114,8

Раздел е производство и распределение электроэнергии, 
газа и воды E 36258,4 95,2 106,1

Раздел f строительство F 41642,6 98,7 106,3

Раздел g оптовая и розничная торговля; ремонт автотран-
спортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и пред-
метов личного пользования

G 22873,1 97,6 104,5

Раздел н гостиницы и рестораны H 26490,2 101,4 112

Раздел i транспорт и связь I 42660 97,8 110,3

Раздел j финансовая деятельность J 63751,9 92,4 112

Раздел k операции с недвижимым имуществом, аренда и 
предоставление услуг K 43784,5 99 108,4

Раздел l государственное управление и обеспечение военной 
безопасности; социальное страхование L 50586,4 102,8 118,3

Раздел m образование M 26003,2 124 105

Раздел n здравоохранение и предоставление социальных 
услуг N 32917,9 99,2 106,8

Раздел o предоставление прочих коммунальных, социаль-
ных и персональных услуг O 27714,9 107,8 121,4
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Выборочные опросы мигрантов, проведенные 
Центром миграционных исследований в сентябре 
2008 г. и июне 2009 г., а также в предшествовав-
шие годы, показали, что среднемесячная зарпла-
та мигрантов на 10�15 % ниже средней зарплаты 
по России.13

Проанализировав практику оплаты труда в от-
раслях экономики островного края, мы можем 
увидеть уровень распределения среднемесячных 
заработных плат с учётом верхнего процентно-
го порога в разрыве соотношений выплат между 
местными работниками и мигрантами.

Как показывает анализ таблиц № 7 и № 8 раз-
ница в уровне денежных доходов довольно-таки 
существенная. Самый высокий уровень оплаты 

13 Миграция и демографический кризис в России // 
Миг ра ционный барометр в Российской Федерации / 
Под ред. Ж. А. Зайончковской, Е. В. Тюрюкановой. 
� М., 2010. � С. 35; Чернина Евгения, Локшин 
Михаил. Мигранты из Таджикистана на рынке труда 
России: портрет и заработная плата. � www.hse.ru/
data/2012/09/24/1245512749/migrants.pdf

труда наблюдается у мигрантов в рыбной обла-
сти во время проведения путины, в дальнейшем 
она падает и в межсезонье становится меньше 
чем в строительстве и торговле. Немаловажно 
здесь отметить, что готовность работать за низ-
кую зарплату и с неофициально оформленными 
отношениями является для мигрантов основным 
козырем в конкурентной борьбе за рабочие места 
с местными работниками. 
Согласно самооценки 61 % респондентов счи-

тают, свою заработную плату сравнительно не-
плохой, очень хорошая заработная плата для 

31 % опрошенных, 4 % считают свой заработок 
небольшим и лишь 5 человек попавших в опрос, 
что составляет 1 % � низкой.

Диаграмма № 5. 
Распределение среднемесячных заработных платв соотношении местных работников и мигрантов 

по отраслям экономики
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По данным опроса 52 % опрошенных респон-
дентов оказывают регулярную материальную по-
мощь семье или родственникам, сумма перево-
дов зависит не только от величины заработных 
денег, но и текущей потребности в них полу-
чателей. Если сопоставить денежные переводы 
и заработную плату мигрантов, то, как прави-
ло, большая часть заработанных денег идёт на 
трансфер родственникам. Несколько меньшая 
часть респондентов состоящая из 47 % оказы-
вает материальную помощь от случая к случаю. 
1 % опрошенных не оказывают помочь вообще. 
Сумма переводов отправляемых на родину де-
нег, как правило, колеблется в пределах от 500 до 
300 долларов США.

Анализируя структуру занятости на наш 
взгляд необходимо отметить особенности трудо-
вых взаимоотношений между опрошенными ми-
грантами и работодателями в области нарушении 
трудовых прав респондентов.
Несмотря на введение нового законодательства 

и пристальное внимание гражданского общества 
и официальных органов к проблемам нарушения 
прав мигрантов, ситуацию в этой сфере кардиналь-
но изменить пока не удалось. Нарушения прав ми-
грантов остаются распространенным явлением.14

14 Миграция и демографический кризис в России // Миг-
рацион ный барометр в Российской Федерации / Под ред. 
Ж. А. Зайончковской, Е. В. Тюрюкановой. � М., 2010. � С. 48.

Таблица 9. Уровень дохода в оценке мигрантов
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Очень хорошая 55 6 69 18 27 4 12 18 � 1 210 31

Сравнительно 
неплохая 142 31 95 20 109 24 21 � 1 � 443 64

Небольшая 6 � 14 � 8 � 1 � 1 � 30 4

Низкая 1 � 1 � 2 � � � 1 � 5 1

Иной вариант ответа � � � � � � � � � � � �

 Итого 204 37 179 38 146 28 34 18 3 1 688 100
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Данные полученные в ходе исследования по-
казывают, что основными нарушения трудовых 
взаимоотношений, допускаемые со стороны ра-
ботодателя по-прежнему связаны: с оплатой 
труда � 39 % � это недоплаты, задержки или не 
выплата в полном объёме заработных плат за вы-
полненную работу; с режимом труда � 30 % � это 
ненормированный рабочий день, работа без вы-
ходных и отпусков; с техникой безопасности при 
производстве работ � 16 %. При всём это необхо-
димо отметить, что данные проблемы беспокоят 
всего 3 % опрошенных.
К основной проблеме вызывающей беспокой-

ство � мигранты относят высокую стоимость най-
ма жилья и его содержания. Данной проблемой 
обеспокоены 42 % опрошенных. Жилищные ус-
ловия непосредственно влияют на возможность 
интеграции в принимающий социум, а также 
сильно воздействуют на дальнейшее миграцион-
ное поведение. 
Углубленный анализ данной проблемы пока-

зывает, что для женщин-мигрантов жилищные 
условия, более значимы. Жилищная проблема 
волнует 100 опрошенных женщин из 103 попав-

ших в выборку. В отличие от женщин для муж-
чин мигрантов данная проблема менее остра, ей 
обеспокоены � 33 %.
Стремление снизить издержки, связанные с 

оплатой жилья, толкает мигрантов на совмест-
ную аренду жилых помещений. Повседневной 
практикой стало проживание мигрантов с нару-
шением элементарных санитарных норм, когда в 
съёмных квартирах проживает по 6�10 человек. 
При этом для мигрантов из стран ближнего за-
рубежья проживающих в Сахалинской области 
характерно преимущественно анклавное рассе-
ление, в районах с низкой стоимостью аренды 
жилья � дачи, частный сектор.
В этой связи в среде мигрантов, преимуще-

ственно живущих изолированно, вместо интегра-
ции запускается процесс реконструкции иден-
тичности, причём на конфессиональной основе. 
Учитывая, что они занимают, как правило, низ-
ко статусные социальные позиции, воспринима-
ются городским сообществом в качестве дешевой 
рабочей силы, иноэтничные мигранты в большей 
степени подвержены маргинализации. Вслед-
ствие этого у некоторых проявляются рецидивы 

Диаграмма № 6. Нарушение трудовых прав мигрантов
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асоциального поведения в быту и общественных 
местах (агрессивность, неуважение местных тра-
диций), что формирует негативное отношение к 
ним со стороны окружающих.15

На вопрос анкеты: «Как, по Вашему мнению, 
относится местное население к приезжим» ответы 
распределилась следующим образом: 79 % опро-
шенных считают отношение местных жителей по-
ложительным, 18 % � нейтральным, 2 % считают от-
ношение отрицательным, 5 человек, что составляет 
1 % затрудняются с ответом.
Проведенное исследование выявило три глав-

ные стратегии поведения мигрантов относительно 
дальнейшего пребывания на территории Сахалин-
ской области. Основная часть, составляющая 45 % 
респондентов планируют в дальнейшем остать-
ся жить в островном крае, 21 % � предпочитает в 
дальнейшем вернуться на родину, 28 % респонден-
тов останутся в области на время работы и 5 % � 
уедут в другой регион РФ.

15 Назарова, Е. А. Многонациональный мегаполис в коорди-
натах миграционной политики: социологический анализ. � 
М.: Прометей, 2005. � С. 182.

Рассмотрев основные социально-экономические 
характеристики мигрантов Сахалинской области мож-
но сделать следующий вывод. Мигранты прибываю-
щие в островной край в основном мужчины трудо-
способного возраста, из бывших азиатских республик 
Советского Союза. Средний возраст мигрантов со-
ставляет 30лет.
Основные причины миграции по-прежнему на-

ходятся в экономической сфере � невозможность 
получить в стране исхода высокооплачиваемою ра-
боту, низкий уровень оплаты труда, безработица, 
существенные межстрановые различия в уровне 
жизни являются для мигрантов основными детерми-
нантами переезда. 
Определяющими мотивом в выборе места жи-

тельства явилось наличие у 26 % мигрантов род-
ственных и дружеских связей на территории 
Сахалинской области. С возможностью трудоу-
стройства и реализацией своего профессионально-
го потенциала.

Диаграмма № 7. Распределение мигрантов по странам прибытия
планирующих проживание в Сахалинской области
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В структуре занятости мигранты в основном 
задействованы в строительстве � 48 %, торговле 
� 21 % и на транспорте � 16 %.
Доход в период трудовой деятельности яв-

ляется для мигрантов важной составляющей ча-
стью семейного бюджета, а для основной мас-
сы это единственный канал притока денежных 
средств.. Самый высокий уровень оплаты тру-
да наблюдается у мигрантов в рыбной области 
во время проведения путины, в дальнейшем она 
падает и в межсезонье становится меньше чем в 
строительстве и торговле. Как показывает ана-
лиз � разница в уровне денежных доходов до-
вольно-таки существенная, но заработная пла-
та остаётся по-прежнему на высоком уровне. 
Это позволяет 52 % мигрантам делать регуляр-
ные денежные переводы в эквиваленте от 250 до 
500 долларов США.
К основной проблеме вызывающим беспокой-

ство � мигранты относят высокую стоимость най-
ма жилья и его содержания. Данной проблемой 
обеспокоены 42 % опрошенных. 55 % мигрантов 
в силу объективных причин, в том числе к кото-
рым можно отнести: разные климатические усло-
вия проживания, большие расстояния от родины 
(экономико-географическое положение Сахалин-
ской области) не желают постоянно жить, и тру-
дится на Сахалине. Тем не менее 45 % желают 
связаться свою судьбу с островным краем.
Таким образом, исследование социокультур-

ных характеристик мигрантов является важным 
этапом в процессе формирования постоянного 
населения Сахалинской области. Регулирование 
региональных миграционных процессов долж-
но, также и в равномерной степени основывать-
ся на социологическом анализе, дающим четкое 
представление о качестве миграционных пото-
ков. Анализ социокультурных характеристик по-
зволит с предельной ясностью выделить среди 
мигрантов тех, чьё пребывание с большой веро-
ятностью будет полезно для развития региона. 
Владея социологической оценкой социокультур-
ных параметров мигрантов, зная их ценнностно-
мативационную ориентацию, профессиональную 
подготовку позволит органам государственной 
власти региона в перспективе развивать эффек-
тивные каналы межнационального взаимодей-
ствия, обеспечивая при этом свои социально-эко-
номические интересы.
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